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- MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD. SOCW..'
DIRECCION NMIWNN.
| AC A e EI RS
N DE bALAmUH' En Montevideo, el 20 de noviembre de 2013, reunids el
Consejo de Salarios del Grupo 18: “Servicies Culturales, de esparcimiento y

comunicaciones™, subgrupe 04 “Television abierta y para abonadus y sus ediciones
perindisticas  digitales”, capitulo “televisién abierta de Mantevidea”, integrado por los
telegados del Poder Ljecutivo:  Lic. Bolivar Moreira, Dra. Natalia Baldomir, Dra. Marianela
Bolinlo y Elizdbeth Gonzales; los delegados del secton trabajador: Sres. Aviel Ardanaz ( Canal 12),
Corlos Birahen { Canal 4), ‘Tatiana Tépez ( T.a Red), Tduardo Bugna ¢ Canal 10) y  Ruben
IHeraudez por APU y los delegadus del sector empresavial: Dres. Ana Silva Y Juan Andrés [.erena
en repr esentacidn de ANDEBL A er e
--——~ACUERDAN QUE: '
PRIMERO: Vigencia, ambito de aplicacién y npnrtunidnd de los ajustes :nlm iales. ¥ presente
convenio abarcard el periodo comprendido entre ¢l 1° de julio de 2013 y el 30 de junio de 2016, Los
salarios ajustardn el 1° de juliv del afio 2013, el 1” de julio del aiio 2014, el 1" de julio del afie 2015,
T.as dispesiciones que se establecen se aplicarin a todos los frabajadores de todas 1ns empresas de
TV abierta - actusles y las que se incorporen en el [uluro  pertenecientes al deparlamento de -
Maontevideo, sin  perjuicio Lle lo que se eqahlere e la eldusula qﬁprimn del presente
;]('l]prdn ——— et e e o T T T R T T R 7 P 7 T A b AR A A e e g ki A £ o o e 0 2 .
SEGUNDO: Salarivs minimos pur calegoria a partr del 1° de julio de 2013, Los trabajadores
perethivAn sobwe sus rendibuciones al 30 de junio de 2073 un mrl(*mc‘nm qnlnrm] tel 04?%
resullante de la acumulacion de los siguientes items: - '
)l JB Ya msultante del convectivo plevlsm en el decreto del Pader l-jocmivo de fecha z% de ngosto
b} S ‘/6 1esull.anle clel centio de la bancla Llel BL U
) 1 % de incremento real - meren - e
Formula: 1,0228x1,05x 1,01 1,0847.
I.0s Salarios minimeos a vegiv a partir def 1° de julia de 2013 son los simuentes

i lcatagorla' : | Puntaje $U -
Director 00|  54.209
. .'Responsahle Técnica - 100 ‘.-.54 299
- |Coordinador (Prensa) o 100|  54.209
Productor General - |- 100 54.209
| Programadar - o - 90| © 48.864.
rodulor I:Je{_,ulwg ._ R R 435(,4 |
Presentador Cantral o] anscs |
:_Andhbld Responsable GU- . 48.864 |
Escantgrafo 20 45 $0d
. — e ___g______.,___ B Ry,
Operador-fé;l;i_co Planta Trasmisora 1° Gat. \ a0 48.864 . _
 Director Master S - go|  4s.064! V,é"f/?jij
I.‘.llr(:é.{nr Hean?adnr _ 85| 46.152- |
Gamarﬁgrafo T T __46‘152
Edilor F{eailzador ' | _ D R 85 46152




Dltoctor de Folografia R __ 35 “ 4(1‘152
Productor Penodlstiég“—mw“ RS 85| 46.152
Anlmdclon y Disgfio” _ - _Hg‘am_ “ 48,152
Adnumstl ado_r:i;?c;der o o “85 46, 1'52'
Sonidista y post. F'ruducc Audlo ______ T 35 -'_ME{; "{52

| Camarégrafo R R 80| 43437
Analista (Teonica) o TTa0] 437
| Analista de Slstemas o T go| 44wt
Hummat:h::rMWw o T 80 o -53 437
Operador dc Filmolesa l B0| 43497,
Trafico o T e0|  asawr
T S ol 437
Reall?adnr&gébcunograﬂa T T B“DH 43.437
LSFJ{;}" _”_“ | B ~ 4 45_ pres
"Asistents de direccién R 30| 43.437
AuxmarAdﬁ;}auvo T o 80| 43.437
Opsrador Téanivo Planta Trasmisora 28 Cat. “Tao|  a3a437
EdﬁS?E;\ﬁdeo Tape o ' ) WméO 43. 43 {-
Opcra;ior Master WF _ T T a0 4: 5:3?
Presentador o 1 80|  43.437
Presenf;nci-g; ;(;G”C'IDIH:\S .......................... _gn, ) 43,437
Reallzador de promociones. TTso] 43437
[ Auilia de programasion o T o) aaaar|
Regortera o T 0| 43437/
Productor prensa o 80| 43.437
Operadar conlrol s'atem;i' o T a0 34
—E;a—rdulanzadora ﬂ__m - N o 80 43 :4:;;
Amblentader/a de vestuario o 0| andar
Garpintoro Reallzsdor [ R B
T 6rn|co an Informatlca 75 40.721
Operddor da Viden 1ape- | o o 75 : 4(? ﬁ?
Maqunlado_rfaww ” o T 75 MEE'.I“:E"E‘I
M_gi;i;a;r de ascenograf[a M’jqumlbla o 75| 40721
| Ambientador o ) 75| 4072t
Nulero ................................. .__A,,. — en




Asislents de Praduceion T 18] o
e enco | 1| smr
Dperador de vidao (ajusm) - | 75 40?21
F——rY e m——— 1072
Encargado de mdntemfmento de equipm“mmm.. | T
informaticos - 70 36.007
Ayudenls slectrilsta 70| 38007
_ Utlero - I 70 38.007
Earra . | B s
_Reddulor(prensa) o S 70| w007
iorotonista - wm_ﬁ — R s 45 260
Coclnémh - o R 85 3;)“..-_’_':;2” '
- L-.Pr‘rphrla - _mw" | Aﬂﬁmmmgb—ZQE
.Dpcrﬁa_c.i_dr TBGHILO Planta Trasmlqora 33—(5‘1.1 : N _.___m-.i?(‘)ww- 32.579
Telefonista 1T eo| CszsTal
Conductor dc‘- automowl R _ 60 | ‘5;5;;;
Ayudante de camara L 55| 20.004
.Sereng | R | _Am:]é o 61
| NMWWMMWWMW U s8] 20864
Mozo de Mfotorfa _ _ - T =5 29.364_ -
Partero N o _ - - o : 55 —,’E-Jm&h%(“;:l
‘Asistonte de fuminacion B 20.864.
Pecn ds estudios - T B0l 27148
| _ Auxlliar de Ilmp!nza T 50| | ?'}EB
_-'__’)A/J?\”Efe}}e produccionds 3 4 24434
e Aprendiz _ _A_Mm_ R _ b 40| 21718
O |Aweedeestera [ do] 21718, ,
Cadete | 30| 16288

TARIFAS BASICAS PARA LOCUTORES FREE LANCE

1 mes (1 texto)
1 mes (hasta 4 textos)

6667




1 mes (__sl_xbsiguien-te's)' B ) 1665
3 meses (1 texio) o 5432
3 meses (hasta 4 (exlos) . aB4G ]
3 meses (subslguientes) 2179 |
1 ano (1toxta) T 6387
1 afio (hasta 4 textos) 10445
1 afo (subsiguientes) ' 2563
k J Iw i G P i I .
L i Lk -
1 mes : S _ 12100 N
1 mes (subsiguientes) S 4612 _
3 meses o BT T
3 meses (subsiguiéhl’eé - 6459
fafo o teen2 |
1 afio (subsigulentes) - 7589

Hagla 15" ) 12100
Hasta 30° - 7230
Hasla 45~ 18464
Hasta 60° T 22564

3 meses (TV) 9638
emo (V) 1 10972
. [1Programa ' N 16413

16413Ciclo anual, cada programa 16179

R

1 ldioma - B 50% recarge

2idlomas [ "~ 35% recargo

3ldiomas | 25% recarge
hal + Otro ldioma ' 100% rear.

la tarifa

\ Tpais__ | " iowhdolalaila
N  [Varios palses | | 150% ds Ia tarifa

JAMERICA LATINA -
1 pals o ~ 126% de la Larifa




Varios palses

180% de la tarifa

RESTO DEL MUNDO

150% dc la tarifa

Varios palses.

200% de la tarfa

e

TERCEROQO: Ajustes siguientes: F1 1° de julio del afio 2044 y el 1" de julio del aiiv 2015 tadas las
retribuciones recibivin un incremento salavial resullante de 1a acumulucion de los siguientes ilems:

a) inflacién proyectada de acuerdn al centro de 1a handa del BCU: b}y 1% por concepto de
incremento real; ) un correctivo de inflacidn, resultante de la comp

aracion inllacidn proyeclada

para cada ajuste ¥ 1o inflacion efectivamente  regisada en igual periodo, cnyo resultado se .

considerard en mds 0 en wenos, cms

CUARTO: Correctiva final: Al 30 de junia del ajie 20

16 se deherd comparar la Inflacion real de

perivdo 1" de julio de 2015 al 30 de junio del afio 2016, on relacion a la nflacion gue se estimé para

“dicha periodo, se coivegirdn y se hard electivo con independencia de la nueva negociacion de los

Consejoy de Salanos.---—--
QUINTO: Beneficivs, Las partes acue
-general para Loda la rama de actividad:

iii) Fmergencia Mévil: Se olorgara

caso de que on el plazo referido no
empresas -se obligan a comenzar a volcar al sindicata respe

minimos por categoria sepin lo estableci
que esto dltimo implique antecedente alguno para Juturas negociaciones. : .
i) Maternidad: 1.nego del reinlepro de la licencia maternal, se gozard de un régimen de media
jornada Yahoral con percepeidn del 100% del s

pdan incorporar los siguientes benelicios, con cardcler

i) Canasta Anual de Tin de afio de § 1.500. Lo misma pod
especie. Dicho monto serd ajustade en las mismas oporrinidades y montos que lus salarios
do en ol numeral tercera del presente acuerdo, sin

‘4 ser abunada en dinero o en

alario numinal por tres meses, =------ e

este heneficio para familiares directns (madee, padre,

conyuge ¢ hijos) siempre que oxista acuerda comercial, Las partes de conmin acnerdo se
comprometen 4 gestionar dicho beneficio on un plaz
de la firma del presente acuerdo, en los casvs en que yi no existiera acnerdo comercial, En
se hayan alcanzado los acuerdys comercinles, las
clivo e empresa el monto -

o na mayor a 6 meses corridos a partiv

— ’ .".- .
-%"/ equivalente al valor promedio de dos cuotas de afiliacion individnal  valor mercado).

Aquellas empresas de TV abierta g

iv) “Cuomplemento de Salario Vacacional / Media Aguinaldo Exwa
4} Su monta serd equivalente al medio aguing

ue se incorporen al sector durante la vigencia del presente
acuerdo, se les aplicard las miswas condiciones autedichas. - :

",
.

1dn legal nominal que se abone en el primer semesire

-de cada ado.
b) Situacidn de las empresas que hasta el

denominacion, lus que se conservaran,

gl medin aguinaldo legal del primer semestre

presente no ahonaban un heneficio de monto equivalenie

de cada afio! estas empresas alcavzarin el monto tatal
del misiio en forma progresiva durante 1o vigencia de este convenio: prmer pago (diciembre 2013)
el equivalente a 1/3 (un tercio) del mismo, el segimdo pago (diciembre 2014) el equivalente 4 2/2
(dos torcios) v & partiy del fercer pago el equivalente 4 fos 3/3 ( tres tercivs). Los dos primeros pagos
se abonaran comn gratificacion extraordinaria y se pagarin en los respectivos meses de diciembre
de 2013 y 2014, A pativ del tercer pago (a efectivizarse en el decurso de 2
ahonard comw “complemento de salavio vacat
henelicios que a nivel de empresa ( cjemplo: Mo

c) Situacion de Jas empresas yue ya vend

an abonando wn heneficiv de monto equivalente al medio

aguinaldo legal del primer semestre de cada afio, con la denomin
vacacional: estas empresas conlinuacan haciéndolo glectivo en la fonma, con la denowinacién,
condiciones y topes miximos gue ya venian aplicande,--------

acitn complemento de salario

v) Canasta Mensual / Familiar/ Couperativa: aquellas enpresas que al presenté no dispungan

de uu_beuéficin nor “canasta mensual o “ familia” o e

%rativa“ abonardn, a partiy del 1°

016) ol henelicio sé-~7 /

jomal”. Flla no supondrd 1n pérdida de otr(s™=-.
nte Carlo TV 5.A), actualmenle se Paguen con esd:,

o



S

de octubre de 2013, una partida mensual en dinero 0 en especie que podrin denominar
“Canasta mensual” o “ familin” o “cooperaliva” equivalente al 4,2% del salario mensual
nominal para aquellos trabajadores que perctban el minimo fawdado para su categoria
respectiva y el 1% del salario mensual nominal para aquellos reabajadores gue perciban
salarios supeviores al minimo de su categoria hasta un 30% por encima de 1o misma. Dicho
beneficta se ntorgard progresivamente de 1a siguiente manera; 50% al 17 de octubre de 2013
'y 50% al 1° de oclubre de 2014, Aguellvs salarios superiores al 30% el minimo de la
calegoria o pereibirdn este benelicio, 1.as empresas gue ya venfan ahonandu el beneficio
contnuardn haciéndolo electiva on la forma, condiciones y topes Maximos que ya venian
aplicando. Las empwesas que comiencen a abanar este benelicio 4 partiv del 17 de ottubre de
| 2013 y en ol futiro lo deberdn abonar en dinero. '
SEX10: Tas empresas que ya otorguen los peneficios cstablecidos precedentemente, los
mantendran en los téminns vy condiciones que hubieran sido oportmamente conveniclos, 1.08
beneficios consagrados en este convento no implican la modificacion, acumulacion ni duplicacion
can los benelicivs ya existentes a nivel de empresa, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula
“cuarla numeral 4° Yreral b, - et e e -

“"SEPTIMO; Lag empresas podrin no aplicar las disposicivnes relativas o aumento salariales y

beneflicios cantenidas en este acuerda al personal directiva, gerente, jeles, sub jefes, adscritos 4
direccion o gereucia, vendedores, encargados, secretarias ejeculivas y sUPeIVISOres... oo-mmummmms

OCTAVO: Las condiciones estahlecidas en esle convenin no sustituyen los beneficios que los

trabajadores tengan por contrato, cosluubie o prictica empresacial y en consecuencia mantendrén
. plena vigencia todos aquellos beneficins directos ¢ indivectas devivados de los mismos, que los

trahajadores representados perciban on la actualidad de sn empleador.

NOVEND: Comision de categiorfas: las parles ralifican 1a comision tripaitita a los efectos de

analizar y actualizar las catogorias del seclor.---- mee

NEGIMO: Luas empresas promaverin la eyuidad de género en lodos los aspectos de la relacion

_lubural. A tales efectos respetardn el principio de igual remuneracidn a tarea de igual valor y se -

obligan a no realizar ningan Lipo de discriminacion a la hova de decidir ascensos o adjudicacion de
taTeas. e e

NDECIMO PRIMERO: En las futuras contialaciones de trabajadores, las empresas tendrdn en
cousideracién a pevsonas cgresadas del INAU /0 a personas con capactdades diferentes, siempre
que ello resulte compalible eon las necesidades de cvalificacion requeridas en cada  caso
conerely. ———————— [P 5 U

DECIMO SEGUNDO; Las sirnncinncﬁ no previstas en este convenio y.lus'cliferiendns que puedar

 plantedrse en su tnterpretacién, intentaran resolverse de comdn acuerdo entre los empleadores y o

- trabajadares, o on su defectw, se solicttard 1o mediacion del M55,

T

Y
R
DECIMO TERCERO: CLAUSULA DE PAZ Durante la vigencia del presente acuerdo (y salvo \\ S\}

los reclamos yue puedan productrse en relacion a incomplimientos de sus disposiciones) los
trabajadoves no formulavdn planteos yue lengan como ohjetivo la vonsecucién de reivindicaciones
de. namraleza salarial releridos & los puntos acordados en la presente instancia, ni desaivollarin
reivindicaciones gremiales en tal sentido, a excepcidn de las medidas resueltas con cardcter general
por el PIE-CN T mvrmm e oo - e -

g {%ﬁ'ﬁg - ﬁfﬁ%

\\1\\\\"\\,



DECIMO CUARTO: CLAUSULA DE SALVAGUARDA, ‘En la lipolesis yue variaran
sustancialmente las condiciones econdmicas en cuyo marco se suscribid ol presente Convenin,
cualquicra de las partes padrd convacar al Consejo de Salavios respective pard analizar la siluacion.
Especilicamente las parles pactan que en caso de que la inflacion en el 1iltimo afio mévil supere el
15%, 0 que se vepistre wna caida en el PBL, quedaran sin eleclo las clausulas salariales acordadas y
se deberd convocar nuevamente lns Ambitns de negociacién a los efectns de 1el1egnc1al tas
UNESITVAG = mm e e et S

DECIMO QUINTO: Tas partes acuerdan que se convocard a este Consejo de Salarios a los
ofectos der a) awender todos los problemas de inlerpretacion que puedan devenir del presente

convenio, asi coma Ios prohlemas de cualquier ofro cavdcter en forma previa a la adopeidn de

medictas, b) considerar cualyuier situacion de incumplimientos del presente convenio y ©) analizar

las sitaciones de aquellas empresas que medianee informacion y prueba lehaciente demuestre Yue
tienen dificullades economicas y fln.mucm‘, para cumplir con los salarios pactados.

Leida, 1'1 ¢ cunfnrmidnd.



