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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Montevideo, 1§ ABR 2005

VISTO: Que ha finalizado la ronda de negociacion en el Consejo
Tripélrtito Rural, convocado por Decreto No. 105/2005 de 7 de
marzode 2005, - - - -4 i oo e e e L.
CONSIDERANDO: T) Que el articulo 4° del citado decreto
convocO a las organizaciones més representativas de los
empleadores y trabajadores a un Consejo Tripartito Rural, con el
objeto de determinar y ﬁja; los 'cﬁteﬁds basicos para la instalacion
y funcionamiento intiediato de los Consejos de Salarios en ese
sector de actividad. - < - - ------- - [ mmmeeezo-
----- I) EI Consejo Tripartito Rural sesiono desde el 28 de
marzo hasta el 15 de abril de 2005. R E T
----- IIT) Los sectores sociales convocadoé'y el Poder Ejecutivo
acordaron en forma uhinime mantener el Cénsejo Tripartito Rural
y la instalacion de ‘C‘dnséjos de Salarios en el sector, conforme a
una clasificacion consensuada en tres grupos de actividades.
Asimismo, se acordo la fecha para que dicho:{ consejos comiencen
a funcionar. - - - - == - 2 - e el ...
————— IV) Que, en el procedimiento refe‘ﬁ‘do‘, se manifestd un
amplio dialogo y participacién de los actores sociales, actuando asi
de conformidad con los instrumentos internacionales que obligan a
la Repablica en materia dé didlogo social y de fijacion de salarios y
condiciones de trabajo (Preambulo de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo y numeral III literal “c” de
la Declaracion de Filadelfia; Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos ﬁiﬁdamentales en e_Iv trabajo de 1998;
articulos 2° y 3° del Convenio Internacional del -Trabajo mim.. 26;

articulo- 1° del Convenio Internacional del Trabajo nam. 99
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relativo a los métodos para la fijacion de sbalariosAminimos en la
agricultura; articulo 1° del Convenio Internacional del Trabajo
num. 131 sobre la fijacién de salarios minimos, 1970; articulo 5°
del Convenio Internacional del Trabajo nim. 150 sobre Ia
administracion del trabajo, 1978; articulos 10° y 13° de la
Declaracion Sociolaboral del MERCOSUR de 1998). - - - - -
------ V) Que el Poder Ejecutivo asumi6 el compromiso de
adoptar un decreto a los efectos de recoger el acuerdo tripartito
arribado. - - - -~ - oo .
------ VI) Que, en consecuencia, se procede a establecer la
clasificacion por grupo de actividad en cuyo marco funcionaran los
Consejos de Salarios, ajustandose a lo acordado en el Consejo
Tripartito Rural. - -~ - ~~ - oo oL ____.
ATENTO. A lo expuesto y a lo dispuesto por los Convenios
Internacionales del Trabajo Nros. 26, 99 y 131; articulo 2° del
Decreto -Ley No. 14.785 de 19 de mayo de 19'78:‘; articulo 1° literal
#e” del Decreto -Ley Nro. 14.791 de 8 de junio de 1978; articulo
83° de la Ley 16.002 de 25 de noviembre de 1988; y Decreto Nro.
105de7demarzode2005.—--—---------------.— -------

Articulo 1°) El Consejo Tripartito Rural, convocado por Decreto
Nro. 105 de 7 de marzo de 2005, se mantendra con caracter
consultivo y tendra los siguientes cometidos: A) Debatir y acordar
lineamientos generales de una politica labofal en el sector
agropecuario sobre a)Determinacién y fijacion del salario minimo
nacional en el sector agropecuario; b)Condicionés de trabajo en el
sector; c)Pautas que permitan una relacion fluida y dinamica entre
las organizaciones de empleadores y trabajadores§ d) Garantias que

aseguren el efectivo ejercicio de los derechos de sindicalizacion y
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negociacion colectiva; e)Politicas de formacion profesional y
generacion de trabajo, t)Pautas que aseguren la no discriminacion.
B)Seguimiento de las abtmdades de los Consejos y Sub Consgjos
de Salarios que se instalan en gl sector agropecuario. C) Estudiar la
posibilidad de reestructurar  los grupos de actividades
agropecuarios, por ejémplo partiendo de su integraciéon a cadenas
productivas. D) Elaborar un informe y elevarlo, con carcter previo
al funcionamiento de los Consejos de Salarios del sector, a la
Direccion Nacional de Trabajo sobre las cgiestidnes contenidas en
los cometidos sefialados en el literal A del articulo precedente. - - -
Articulo 2°) El Consejo Tripartito Rural mantendra su actual
composicion e iniciard sus actividades el dia dos de mayo del
presente afio, debiendo determinar su agenda en funcion de los
cometidos atribuidos y a un cronograma de trabajo que éste fijara.
Articulo 3°) La constitucion y funcionamiento de los Consejos de
Salarios previstos en el Decreto Nro. 105/2.005 de 7 de marzo de
2005, se ajustara en él sector agropecua.rlo a la siguiente
clasificacién por grupos de actividad: ,

GRUPO 1Ganaderia, agricultura y actividades conexas.

GRUPO 2. Vifiedos, fruticultura, hdi‘tiéulturé, ﬂoficultura,
criaderos de zives, suinos, apicultura y otras actividades no
incluidas en el grupo 1.

GRUPO 3. Forestacion (incluido Bosques, Montes y turberas).
Articulo 4°) El Poder Ejecutivo podra disponer la inclusion de -
nuevas ramas y giros de actividad en los grupos especificados en ¢l
articulo anterior, asi como transferirlos de un gmpo aotro. - - -«-«
Articulo 5°) La clasificacion por grupos establec1da por este -
decreto, no afectara la actual afiliacion de las empresas y
trabajadores al sistema de seguridad social, a51 como cualquier otro

beneficio o prestacion gue usufructiien a_, la fecha de esta



reglamentacion. = - == === == -
Articulo 6) El Poder Ejecutivo designarid en forma directa los
delegados de los trabajadores y de los empleadores en los
diferentes grupos clasificados en el presente decreto, en acuerdo
con las organizaciones mas representativas de los respectivos
SECLOTES. = = = = = = = = = - m - e m e e e eaaaaaaaa.
Articulo 7°) Los Consejos de Salarios por grupo de actividad,
conforme a la convocatoria prevista en el articulo 1° del Decreto
Nro.105/2005 de 7 de marzo de 2005, y la clasificacion del articulo
3° de la presente norma, se instalaran y comenzaran su
funcionamiento el dia 1° de julio de 2005. - - - - - et

Articulo 8°) A los efectos de dicha convoéatoria, las partes
presentaran ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con
una anticipacion de diez dias habiles previos a la instalacion de los
Consejos de Salarios, la nomina de delegados que postulen para
actuar en los respectivos Consejos.- - = = -~ - - - e

Articulo 9°) Comuniquese, publiquese, etc. - - - === =« - - - - - - - -
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