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CAPITULO I
SURBSIDIO POR MATERNIDAD

Articule 1°. {Ambito de aplicacidn).- Tienen derecho al subsidio por

maternidad previsto en la presgente ley:
A} Las trabajadoras dependientes de la actividad privada.

B) Las trabajadoras no dependientes que desarrollaren actividades
amparadas por el Ranco de Previsidén Social, siempre que no

tuvieren mas de un trabajador subordinado.
C) Las titulares de empresas monotributistas.

D} Las trabajadoras gque, habiendc sidc despedidas, dquedaren
gravidas durante el periodc de amparo al subsidic por desempleo
previsto en el Decreto-Ley N° 15.180, de 20 de ageosta de 1981 y

modificativas.

El derecho a la percepcidén integra del subsidio no se verd afectado

pcr la suspensidn o extincién de la relacidn laboral durante el periodo

de gravidez o de descanso puerperal.




Para acceder al subsidio, las beneficiarias indicadas en los
literales B} y C) del inciso primero de este articulo deberdn enccontrarse
al dia con sus aporteg al sistema de la seguridad social.

Articule 2°. {Periocdc de amparc al subsidio por matexnidad}.- Las
beneficiarias deberdn cesar todo trabajo seis semanas antes de la fecha
presunta del parto y no podrén reiniciarlo sino hasta ocho semanas

después del mismo.

No obstante, las beneficiarias autorizadas por el Banco de Previsién
Social podrin variar los pericdos de licencia anteriores, manteniendo el

minimo previsto en el inciso siguiente.

En ningin caso, el periodo de descanso sera inferior a catorce

Semanas,

Articule 3°. (Parto prematuro).- Cuando el parto sobreviniere antes
de la fecha presunta, la beneficiaria iniciard el descanso de inmediatec y
el pericde de descanso puerperal se verd prolongado hasta completar las
catorce semanas previstas en el inciso final del articulo 2° o las ocho
semanas posteriores a la fecha de parto prevista inicialmente, si este
término venciere con posterioridad a aquél.

Articulo 4°. (Parto posterior a la fecha presunta).- Cuando el parto
sobreviniere después de la fecha presunta, el descanso tomado
anteriormente serd siempre prolongado hasta la fecha real del parto y la
duracidén del descansc puerperal obligateorio no serd reducida.

Articulo 5°. (Enfermedad como consecuencia del embarazo o del
partc) .- En caso de enfermedad que fuere consecuencia del embarazo o del

parto, la beneficiaria tendra derecho a una prolongacidn del descanso
prenatal o puerperal, respectivamente,

Durante estos periodes extraordinarios de descanso percibird, del
institute previsiconal gue ampare su actividad, las prestaciones
econdmicas por enfermedad que allil le correspondieren.



Si la peneficiaria no tuviere dereche a ellas o é&stas no existieren,
el Banco de Previsién Social le abeonard el subsidio por enfermedad
rrevisto por el Decreto-Ley N° 14.407, de 22 de julio de 1875 vy

modificativas,

Sin perjuicic de lo dispuesto por las respectivas normas aplicables
en materia de cobertura de la contingencia enfermedad, los descansos
suplementarios referidog en el incise primero nc podridn exceder, en
conjunto, los seig meses, y su concesidn y duracidn serén determinadas
por el organismo a cuyo cargc se encuentren las prestaciones indicadas en

el presente articulo,

Articulo 6£°. (Monto del subsidio por maternidad).- Durante los
reriocdos de descanso previstos en los articules 2° a 4°, la beneficiaria

percibiri:

A) Si se tratare de trabajadora dependiente, el promedio mensual o
diario -seglin fuere remunerada por mes o por dia u hora- de sus
asignaciones computables percibidas en los Glvtimos seis meses, mas
la cuota parte corregspondiente al sueldc anual complemencario,
iicencia y salario vacacional a que hubiere 1lugar por el

pericdo de amparo,

B) 81 se tratare de trabajadora no dependiente, el promedic
mensual de sus asignaciones computables de los Ultimos dece

mneses.

En ning@in caso el monto del subsidio por maternidad seri inferior a

2 BPC {(dos Bases de Prestaciones y Contribuciones) por mes ¢ la suma que

proporciornalmente correscondiere para perfcdos menores.

Los plazos mencionados corresponderdn a periodo de trabajo efectivo

si fuere mas favorable para la trabajadora.




carIiTuLO I
INACTIVIDAD COMPENSADA POR PATERNIDAD

Articulo 7°. (Ambito de aplicacidn).- Tendrdn dereche a ausentarse
de gu trabajo por razones de paternidad, percibiendo el subsidio previste
en el articulo 9° de la presente ley, los siguientes beneficiarios:

A) Trabajadores dependienteg de la actividad privada.

B} Trabajadores no dependientes gque desarrollaren actividades
amparadas por el Bance de Previsidén Sccial, siempre que no
tuvieren mas de un trabajador subordinado.

C} Ticulares de empresas monctributistas.

No tendr&n derecho a este beneficio quienes figuraren inscriptos
come deudores alimentarios morosos en el Registro Nacional de Actos
Personales, Seccidn Interdiccicnes, conforme con lo previsto por las
Leyes N° 17.957, de 4 de abril de 2006, y N° 18.244, de 27 de diclembre
de 2007.

Para acceder al subsidio, 1los beneficiariecs indicados en los
literales B) y Q) del incisc primerc de este articulo deberdn encontrarse
al dia con sus aportes al sistema de la seguridad social.

Articulo 8*. (Periodo de inactividad compensada).- El descanso a gue
refiere el articule anterior tendri las siguientes duracicnes:

A) Un maximoc de tres dias continuos, a partir de la entrada en

vigencia de la presente ley.

B} Un miximo de siete dias continuos, a partir del 1° de enero de
2015.

C} Un méximo de diez dias continuocs, a partir del 1° de enero de
20G16.



El perfodo del descansc previsto en el presente articulo ge iniciard
el dia del parte, salvo para guienes tuvieren derecho a la licencia
prevista por el articulo 5° de la Ley N° 18.345, de 11 de setiembre de
2008, en cuyos casos comenzarid inmediatamente después de concluida ésta.

Articule 9°. {Monto del subsidic).- El mente del subsidio,
correspondiente a cada dia de ausencia por razones de paternidad, serd el

siguiente;

A} 81 se tratare de trabajador dependiente, el promedic diario de
sus asignaciones computables percibidas en los UGltimos seis
meses, mis la cuota parte correspondiente al suelde anual
complementario, licencia y salaric vacacional a gque hubiere
lugar por el periodo de amparo.

B} 81 se tratare de trabajador no dependiente, el promedio diaric
de sus agignacioneg computables de los tltimos doce meses.

En ningin caso el monto del subsidio serd inferior al previsto por
el inciso sequndo del articulo 6° propercicnado a los dias de ausencia
por paternidad. Las referenclias a seis y doce meses efectuadas en los
literales A) ¥y B) del inciso primero del ©presente articulo,
corresponderdan a periodes de trabajo efectivo, si fuere mds favorable

para el trabajador.

articulo 10. (Deber de preaviso}.- En el caso de trabajadores
dependientes, el beneficiario que se propusiere hacer usc del derecho
previsto en los articulog 7°¢ y 8°, deberd comunicar en forma fehaciente a
su empleador la fecha prcobable de parto, con una antelacién minima de dos

samanasg.

Articulo 11. ({(Requisitos para el goce del subsidio).- Para recibir
el subsidio por paternidad previsto en la presente ley, el interesado
deberad presentar ante el Banco de Previsidn Social el certificado médicoe
correspondiente o testimonic de la partida de nacimiento de su hijo, en
la forma y condiciones que determine el referido organisme.




cAPITULO 11X
SURSINTO PARA CUIDADGCS

Articulo 12. (Subsidio parental para cuidades).- Las trabajadoras
incluidas en el articule 1°* y los trabajadores incluidos en el
articulo 7® de la presente ley, seran beneficiarios de un subsidio para
el cuidado del recién nacideo, gue podrdn usar indistintamente y en forma
alternada el padre y la madre una vez finalizado el pericde de subsidio
por maternidad previsto en el articulo 2° de la presente ley, hasta que

el referido hijo de los beneficiarios cumpla cuatro meses de edad.

Dicho plazo méximo de goce del subsidio se extenderd, a partir gdel
1° de enero de 2015, hasta los cinco meses de edad del hijo y a partir de

1° de enero de 2016, hasta sus seis meses de edad.

Uno u otro beneficiario sdleo podran acceder al subsidico siempre que
la trabajadora permaneciere en actividad o amparada al seguro por

enfermedad, salvo lo previsto en el sigulente inciso.

El goce del subsidio parental es incompatible con la percepcién de

cualguier subsidic por inactividad compensada por parte del mismo

beneficiario.
Articule 13. (Horario laboral durante el periodo de subsidio para
cuidados) .- La actividad laboral de losg beneficiarios del subsidio para

cuidados previsto en el articule anterior no excederda la mitad del

horario habitual ni podrd superar las cuatroc horas diarias.

Articulo 14. (Montoc del subsidio parental para cuidados).- E1 mento
del subsidic establecido en el articulo 12 para unoc u otro progenitor
serd de la mitad del respectivamente previsto por los articulos 6° y $°

de la vresente ley.



capiTULO IV

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 15. (Pérdida del derechce a la percepcidn de los
subsidies) .- Las personas beneficiarias de los subsidios por maternidad o

por paternidad no podrén desarrollaf actividad remunerada alguna durante

los periodos de ausencila por tales motivos,

Zgual prohibicidén regirda en cuanto a las horas de ausencia para
cuidados de la gue hagan uso los bheneficiarios del subsidioc por esta
causal, guienes, ademis, Unicamente podrdn desarrcollar actividad
remunerada dentro de log limites previstos por el articule 13 de la
presente ley.

La infraccién de la presente digposicidn implicard la pérdida del
derecho al cobro del subsidio correspondiente, durante el lapso que dure

dicha inobservancia.

Articulo 16. {Inclusidén en el Seguro Nacional de Salud).- Los
beneficiarics de los subsidics previsteos en la presente ley mantendrédn su
inclusidén en el Segurc Nacicnal de Salud durante el periocdo de amparo a

los mismos.

Articulo 17. (ARportes a la seguricdad social).- El Bance de Previsidn
Social retendrd el aporte personal correspondiente a los subsidios
previstos por la presente ley, los gue no generardn aportes patronaies.

Articulo 18. ({Trabajadores suplentes}.- Las empresas no estardn
cbligadas a abonar indemnizacidén por despido a gquienes, habiendo
ingresado en sustitucidén de un trabajador en goce de los gubsidios

revistos en la presente ley, cesaren con motivo del reintegro teotal o
parcial de éste . Fsta circunstancia deberd estar documentada

fehacientemente en forma previa.

Articule 19. (Page de los subsidios).- Los supsidios previstes por
la presente ley egtardn a cargo del Banco de Previgién Sccial. Los gastos




que la aplicacién de la misma generare al mencicnado organisme, Seran
atendidos por Rentas Generales, si fuere necesario.

Articule 20. (Derogaciones}.- Derégénée los articules 11 a 17 del
Decretc Ley N° 15.084, de 28 de noviembre de 1980, asi como todas las
disposiciones que se opongan directa ¢ indifectamente a la presente ley.

Saia de Sesiones de la Camara de Representantes, en Montevidec,
a 22 de octubre de 2013.

JOSE TERO
Secketario




Informe de la Comision Especial
de Poblacion y
Desarrollo Social de la

Camara de Representantes
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COMISION ESPECIAL DE POBLACION
Y DESARRQOLLC SOCIAL

INFORME

———

Sefioras y sefiores Representantes:

Vuestra Comision Especial de Poblacion y Desar_rolto
Social ha aprobado el siguiente proyecto de ley “Subsidio por Maternidad y por Patemnidad
para trabajadores de la actividad privada” gue se pone a consideracion de este Cuerpo.

Este proyecto de ley da nueva regulacion y amplia el
ambito subjetivo del subsidio por maternidad gue sirve el Banco de Previsién Sccial,
regula la licencia por patemnidad y establece un subsidio para cuidados a carge de dicho
Instituto, para trabajadoras y trabajadores de la actividad privada.

Tal decision se inscribe, por otra parte, dentro de los
lineamientos preceptuados por el Convenio Internacional del Trabajo (CIT) N° 156,
referente a los trabajadores con responsabilidades familiares, que fuera ratificado por
nuestro pals mediante Ley N° 16.063, de 6 de octubre de 1989.

Antecedentes a considerar

Nuestro pais, en su condicién de pionero en el reconocimiento de derechos de
seguridad social y en la organizacion de regimenes de cobertura de sus contingencias,
adoptd tempranamente disposiciones de proteccion de la maternidad y de los hijos de los
trabajadores dependientes.

Sélo mencionaremos algunos hitos trascendentes: asl, ya en la década del 30
Uruguay ratifico el CIT N° 3 relativo a la proteccién de la matemidad y, apenas fue
adoptado por la Organizacién Internacional del Trabajo, también ratificd el CIT N° 103,
sobre la misma tematica.

A nivel legal, la Ley N® 12.572, de 23 de octubre de 13858, instituyo el salaric v la
licencia de maternidad en consonancia con lo previsto por el CIT N° 103, regulacion que,
en [o sustancial, se ha mantenido en el Decreto-l.ey N°® 15.084, de 28 de noviembre de
1980. En el ambito de la funcion plblica, la Ley N° 16.104, de 23 de enerc de 1930, prevé
la licencia por maternidad y por paternidad, y la reduccion horaria por lactancia, con
modificaciones introducidas por la Ley N° 17.930, de 19 de diciembre de 2005.

Pese a estos avances en la materia, subsisten inconsistencias, desigualdades, como
asi también soluciones tan solo parciales, cuando no francamente insuficientes para
compatibilizar las tareas de cuidados de los hijos, con el trabajo remunerado. Es hoy una
demanda presente en los hogares constituidos por parejas jévenes la actualizacién del
reconocimiento de derechos y la inclusion de las nuevas vulnerabilidades asociadas al
trabajo y al nacimiento de sus hijos. En este contexto, es que adguieren una mayor
relevancia la implementacién de politicas vinculadas a fos cuidados con el cbjefive de
prornover la corresponsabilidad en la crianza de los nifios entre Estado, familias y
cormunidad.

Contenidos del proyecto:
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1. Subsidio por maternidad que comprende:

a) Inclusién de nuevas trabajadoras: El articulo 1° amplia el dmbito subjetivo de!
beneficio con respecto a la normativa hoy vigente, incluyendo a las
trabajadoras no dependientes que desarrollen actividades amparadas per el
Banco de Previsidon Social y que no tengan mas de un trabajador suberdinado,
y a las titulares de las empresas monotributistas, en ambos casos, siempre que
se encuentren al dfa con sus aportes al sistema de la seguridad social.

b) El articulo 2° prolonga a catorce semanas el periodo de cobertura, en lugar de
las doce actualmente vigentes.

2. Inactividad compensada por paternidad:

Se instaura un subsidio por paternidad para trabajadores de la actividad privada, con
analogo alcance subjetivo que el previsto para el subsidic por matemidad, y de las
mismas caracteristicas en cuanto a su monto diarioc,

Las ausencias de! padre atendidas por este subsidio a servirse por el Banco de
Prevision Social se gozara a partir de la fecha del parto o una vez concluida la licencia de
tres dias establecida por el articulo 5° de la Ley N° 18.345, de 11 de setiembre de 2008.

Este beneficio tendrd una duracidbn méxima de tres dias corridos desde la
promuigacién de [a presente ley y se extendera a siete dias a partir dei 1° de enero de
2015 y a diez dias corridos a partir del 1° de enero de 20186.

3. Subsidio para cuidados:

Se regula un subsidio para cuidados al que podrdn ampararse en forma indistinta y
alternada la madre y el padre del recién nacido una vez cuiminada ia licencia por
maternidad y de acuerdo a los siguientes maximos: hasta gue este cumpla los cuatro
meses de edad en el ano 2014, hasta los cinco meses de edad a partir del 1° de enero de
2015 y hasta los seis meses de edad a partir del 1° de enero de 2016. Este subsidio
estara a cargo del Banco de Previsién Social vy sera la mitad del subsidio previsto para las
licencias por maternidad y paternidad respectivamente, El mismo conlleva a ta reduccién
de la jornada de trabajo en igual proporcién (50%) v por consiguiente compensa la pérdida
de ingresas con el mismo grado de suficiencia que o hace dicho subsidio. El uso de este
beneficio esta condicionado a que la madre-trabajadora permanezca en actividad y es
incompatible con la percepcién de cualquier ofro subsidio por inactividad compensada por
parte del mismo beneficiario.

Por lo antes expuesto esta Asesora aconseja al Cuerpo la aprobacién del presente
proyecto de ley.

Sala de la Comisidn, 17 de octubre de 2013

BERTA SANSEVERINO
MIEMBRO INFORMANTE
ANDRES ABT
OSCAR ANDRADE
ALVARO FERNANDEZ
JORGE GUEKDJIAN
FELIPE MICHELINI
MERCEDES SANTALLA



Mensaje y Proyecto de ley del
Poder Ejecutivo







15

PODER EJECUTIVO

Montevideo, 8 de octubre de 2013

Senor Presidente de la Asamblea General
Cr. Danilo Astori:

E! Poder Ejecutivo tiene el honor de dirigirse a ese alto Cuerpo a fin de
remitir, para su consideracién, un proyecto de ley por el cual se da nueva regulacion al
subsidic por maternidad que sirve el Banco de Prevision Social e instaura un subsidic por
paternidad para trabajadores de la actividad privada y regula un subsidio para cuidados
det recién nacido con reduccion de la jornada laboral, basado en el concepto de licencia
parental,

EXPOSICION DE MOTIVOS

El proyecto de ley que se remite a consideracion de ese Cuerpo da nueva regulacion
y amplia el ambito subjetive del subsidio por maternidad que sirve el Banco de Prevision
Social -derogando, por lo tanto, los articulos 11 a 17 del Decreto-Ley N° 15.084, de 28 de
noviembre de 1980-, regula la licencia por patemidad y establece un subsidio para
cuidados a cargo de dicho Instituto, para trabajadoras y trabajadores de la actividad
privada.

Introduccidn

El déficit existente entre la demanda de cuidados y las posibilidades de continuar
resolviendo esta atencion exclusivamente en el interior de los hogares, lleva a que en
mayo de 2010 por resolucidn presidencial 863/010 se cree un grupo de trabajo
interinstitucional con el fin de efaborar los lineamientos de un Sistema Nacional de
Cuidados.

Este equipo interinstitucional define los grupos poblacionales que requieren cuidados
por encontrarse en una situacion de dependencia, ya sea transitoria o permanente. Los
colectivos definidos son los integrados por, adulios mayores, nifios y nifias {con énfasis en
primera infancia}, y personas con discapacidad.

Asimismo, se visualizan las necesidades de las personas gue brindan cuidados,
~ entendiendo que se frata de un grupo vulnerable, que requiere capacitacién especifica y
regulacion en el ambito faboral.

En este sentido se inician acciones para la capacitacion de perscnas que se
dediguen en forma profesional al cuidado ¢ deseen incorporarse a esta actividad laboral.
El objetivo de esta capacitacion es mejorar la calidad de los servicios, contribuir a la
valoracion de la tarea y brindar herramientas para mejorar las condiciones laborales.

Por ofra parte se evallia que los trabajadores de la actividad privada tienen una
insuficiente cobertura en materia de licencias para compatibilizar desde el nacimiento las
tareas de cuidados de los hijos con el trabajo remunerado.

En ios sectores de ingresos medios, las preferencias ideales de fas parejas jovenes
sobre la cantidad de hijos que desean tener supera los hijos que efectivamente tienen,
Diversos autores han buscado ia razén de esta fecundidad no satisfecha y coinciden en la
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concurrencia de las dificultades para la conciliacién del frabajo remunerado y el cuidado
del nifto, debiendo considerar el creciente coste de oportunidad que supone para las
madres que estan en el mercado laboral, pudiendo implicar una potencial disminucién o
pérdida total de ingresos (Varela 2011).

La baja natalidad influye en el envejecimiento de la piramide poblacional y en el
decreciente tamafio de las cohortes futuras en edad de trabajar. Los nacimtentos son un
beneficio para la sociedad en su conjunto, y la inversion en mejorar las condiciones para
el desarrollo de los niftos sera cada vez mas relevante, en la medida que la competitividad
de las economias dependa del conocimiento y, por lo tanto, de las cualificaciones de su
fuerza de trabajo. (Esping-Andersen, 2004).

- Por ofra parte, hay vasta literatura que demuestra que tanto la lactancia como el
vinculo de cuidado que se crea en los primeros afios de vida entre el nifio y su familia, es
clave para un mejor desarrollo intelectual, fisico y afectivo, y por o tanto, adultos mas
saludables y més preductivos. '

En este contexto, es que adquieren una mayor relevancia la implementacion de
politicas vinculadas a los cuidados con el objetive de promover la corresponsabilidad en la
crianza de los nifios entre Estado, familias y comunidad.

En el caso de Uruguay la licencia por maternidad y por paternidad, en la actividad
privada, incluye sélo a trabajadores dependientes y se limita al momento del nacimiento,
con escasas oportunidades de cobertura al margen de las 12 semanas para las madres y
3 dias para el padre.

La inclusion en este proyecto de ley de los trabajadores por cuenta propia significa
un- avance en el reconocimiento de sus derechos laborales y atenciéon a las
vulnerabilidades de! sector, que actualmente no cuenta con ninguna cobertura para fa
contingencia del parto y cuidade de! recién nacido.

Por otra parte el acceso a beneficios a relativo corto plazo se constituye en un
incentivo para la formalizacion ante el sistema de seguridad sociat.

Antecedentes

Nuestro pais, en su condicién de pionerc en el reconocimiento de derechos de
seguridad social y en la organizacién de regimenes de cobertura de sus contingencias,
adoptd tempranamente disposiciones de proteccién de la maternidad y de los hijos de los
trabajadores dependientes.

Asi, ya en la década del treinfa ratificé el Convenio Internacional del Trabaje (CIT)
N° 3 relativo a la proteccidn de la maternidad y, apenas fue adoptado por la Organizacién
Internacional del Trabajo, también ratifico el CiT N® 103, scbre la misma tematica.

En el plano constitucional, la Carta de 1934 y todas las subsiguientes declararon que
“la maternidad, cualquiera sea la condicién o estado de la mujer, tiene derecho a la
proteccién de la sociedad y a su asistencia en casc de desamparo”, enunciacién hoy
plasmada en el articulo 42 de la Constitucion de la Republica.

A nivel legal, fa Ley N® 12.572, de 23 de octubre de 1958, instituyé el saiario y iz
licencia de maternidad en consonancia con lo previsto por el CIT N? 103, regulacién que,
en fo sustancial, se ha mantenido en el Decreto-Ley N° 15.084, de 28 de noviembre de
1980. En el ambito de la funcidn plblica, la Ley N° 16.104, de 23 de enero de 1980, preve
la licencia por maternidad y por paternidad, y fa reduccién heraria por lactancia, con
modificaciones intreducidas por la Ley N°® 17,930, de 19 de diciembre de 2005.
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La Ley N°® 17.215, de 24 de setiemuie ue 19wy, por su parte, habilita el cambio de
tareas a toda trabajadora embarazada o en periodo de lactancia, si fa actividad pudiere
afectar la salud de la madre o del nific, previendo un subsidio a cargo de la seguridad
social para el caso de que aquel cambio no fuere posible.

Finalmente, la Ley N°®17.292, de 25 de enero de 2001, con modificaciones
realizadas por la Ley N°® 18.436, de 12 de diciembre de 2008, consagra licencias en los
casos de adopcion, con goce de sueldo en el caso de los funcionarios publicos, y con
percepcion de un subsidio a servirse por el Banco de Prevision Social tratdndose de
trabajadores de la actividad privada.

Sin embargo, pese a estos avances en la materia, subsisten inconsistencias asi
come soluciones tan solo parciales, cuando no francamente insuficientes para
compatibilizar las tareas de cuidados de los hiics, con el trabajo remunerado. Es hoy una
demanda presente en los hogares constituidos por parejas jovenes la actualizacion del
reconocimiento de derechos y la inclusion de las nuevas vulnerabilidades asociadas al
trabajo y al nacimiento de sus hijos.

Por tales razones, a través del presente proyecto se amplia el ambito subjetivo de
cobertura de tales contingencias, a la vez que se procura una mayor equidad en [a
atencién de las mismas. Tal temperamento se inscribe, por otra parte, dentro de los
fineamientos preceptuados por el CIT N° 156, referente a los trabajadores con
responsabilidades familiares, que fuera ratificado por nuestro pafs mediante Ley
N° 16.063, de 6 de octubre de 1989.

Contenidos del proyecto

Subsidio por matemidad: El capitulo | del proyecto regula el subsidic por maternidad
a cargo del Bance de Prevision Social, sustituyendo en forma integra las disposiciones
actuaimente aplicables sobre el particular, esto es, los articulos 11 a 17 del Decreto-Ley
N° 15.084, de 28 de noviembre de 1880, que se demgan expresamente (articulo 20 del
proyectn).

El articuio 1° amplia el ambito subjetivo del beneficio con respecto a la normativa hoy
vigente, incluyende a las trabajadoras no dependientes que desarrolien actividades
amparadas por el Banco de Previsién Social y que no tengan mas de un trabajador
subordinado, y a las titulares de las empresas monotributistas, en ambos casos, siempre
que se encueniren al dia con sus aportes al sistema de la seguridad social.

Tal =solucion, reconociendo fa enorme expansién que ha tenido en los Ultimos afos el
trabajo auténomo, brinda coberiura de maternidad a mujeres que se ganan la vida
desempefiando una actividad por cuenta propia. En este sentido, ya fa Ley N° 15.953, de
6 de junio de 1988, habia incorparadc al seguro per enfermedad a las propietarias de
empresas unipersonales con no mas de un dependiente y en situacién regular con el
Banco de Previsién Social, y el articulo 78 de la Ley N° 18.083, de 27 de diciembre de
20086, hizo lo propic, por via de opcidn, con las titulares de empresas monotributistas.

No hay justificaciéon aparente, pues, para continuar excluyendo del subsidio por
maternidad a estas trabajadoras.

El articule 2° prolonga a catorce semanas el periodo de cobertura, en !ugar de las
doce actualmente vigentes.

Los articulos 3° y 4° contienen disposiciones reiativas a los casos en que el parto
acaece antes o después de la fecha inicialmente prevista. La concerniente al parto
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prematuro (articulo 3°), que ne tenia antecedentes en las normas que se derogan, tiene
en cuenta los mayores cuidados que requiere el recién nacido, en esa situacion.

El articulo 5°reitera, en lo sustancial, las soluciones hoy vigentes en materia de
prolongacion del descanso cuando sobreviene enfermedad a causa del embarazo o del
parto. No obstante, pone ef servicio de las prestaciones por enfermedad, en principio, a
cargo del organismo gue ampara la actividad de la trabajadora.

Finalmente, el articulo 6° regula la cuantia del subsidio por maternidad.

A los efectos de su calculo, considera un periodo previo de asignaciones
computables mas extenso en el caso de las frabajadoras no dependientes, teniendo en
cuenta la mayor presencia de discontinuidades en su actividad asi como su peculiar
sistema de aportacion en base a fictos que pueden determinar librernente (inciso segundo
del articulo 174 de la [.ey N°® 16.713, de 3 de setiembre de 1995). Asimismo, mantiene [a
solucién hoy vigente en cuanto a que el subsidio representa el 100 % del promedio de las
asignaciones computables de actividad, no fiene tope y su percepcién no requiere
periodos minimos de cotizacion previa.

Inactividad compensada por paternidad: El Capitulo |l del proyecto instaura un
subsidio por paternidad para trabajadores de la actividad privada, con analogo aicance
subjetivo que el previsto para el subsidio por matemnidad, y de las mismas caracteristicas
en cuanio a su monto diario.

Las ausencias del padre atendidas por este subsidio a servirse por el Banco de
Prevision Social se gozara a partir de la fecha del parto o0 una vez concluida la licencia de
tres dias establecida por el articulo 5° de la Ley N° 18.345, de 11 de setiembre de 2008.

Este beneficio tendra una duracién maxima de 3 dias corridos desde ia promulgacion
de la presente ley y se extendera a 7 dias a partir de 1° de enero de 2015, y a 10 dias
corridos a partir del 1° de enero de 2016.

Esta solucion acerca ef tratamiento a darse a los trabajadores de la actividad privada
respecto del concedido a los funcionarios puablicos comprendidos por la Ley N° 16.104, de
23 de enero 1990. Efectivamente, para estos Ultimos, dicha ley prevé una licencia de diez
dias habiles (articulo 29, en la redaccién dada por ef articulo 26 de la Ley N° 17.930, de
19 de diciermbre de 2005).

En consonancia con el objetive que persigue el atorgamiento de este subsidio, el
proyecto excluye del beneficio a quienes figuren inscriptos como deudores alimentarios
morosos en el Registro Nacional de Actos Personales, segln lo dispuesto por las Leyes
N® 17.957, de 4 de abril de 2006 y N° 18.244, de 19 de diciembre de 2007.

Subsidio para cuidados: la dinamica del mundo del trabajo de hoy y las
transformaciones culturales operadas en las dltimas décadas en torno a los roles
familiares, han determinado un creciente involucramiento de los hombres en las tareas de
cuidado de los hijos. Esa tendencia, que implica una mejor distribucion de las tareas al
interior del grupo familiar -aunque aln diste mucho de ser equitativo el reparto de tales
responsabilidades entre mujeres y hombres-, debe ser no solamente reconocida sino
impulsada.

En este sentido el Capitulo Il regula un subsidioc para cuidados al que podran
ampararse en forma indistinta y alternada la madre y el padre del recién nacido, una vez
culminada la licencia por maternidad y de acuerdo a los siguientes maximos: hasta que

- este cumpla los cuatro meses de edad en el afio 2014, hasta los 5 meses de edad a partir
del 1° de enero de 2015 y hasta los 6 meses de edad a partir del 1° de enero de 2016.
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Este subsidio estara a cargo del Banco de Prevision Social y sera la mitad del subsidic
previsto para fas licencias por matemidad y paternidad respectivamente, conlleva la
reduccion de la jornada de tfrabajo en igual proporcion (50%) y por consiguiente,
compensa la pérdida de ingresos con el mismo gradec de suficiencia que lo hace dicho
subsidio. El uso de este beneficio estd condicionado a que la madre-trabajadora
permanezca en actividad y es incompatible con la percepcién de cualguier otro subsidio
por inactividad compensada por parte det mismo beneficiario.

La entrada en vigencia de la licencia paternal y del subsidio para cuidados es
inmediata a la promulgacién de la ley, y el tiempo de cobertura se amplia durante Jos afics
2015 y 2018. Esta gradualidad pemmite los ajuste presupuestales necesarios para su
financiamiento, Soluciones similares, fueron previstas en su momento para diversas
normas de Seguridad Social, citamos como ejemplo la ley de flexibilizacion de acceso a
las jubiiaciones Ley N°® 18.395, de noviembre de 2008 y el ajuste de los montos minimos
dei subsidio por enfermedad, Ley N° 18.725, de diciembre de 2010.

Disposiciones generales: Por Gltimo, el Capitulo IV contiene previsiones refativas a la
incompatibilidad entre percepcion de estos subsidios y desarrollo de actividad (articulo
13), al mantenimiento de la atencién sanitaria a cargo del Seguro Nacional de Salud
durante dichos lapsos de inaclividad compensada (articulo 16) y a la situacion de los
trabajadores y trabajadoras contratados para sustituir temporariamente a quienes estén
en goce de las prestaciones aludidas (articulo 18), solucién ésta meramente aclaratoria
-ya que, por ftratarse de contrataciones por tiempo determinado, no generan
indemnizacién por despido- y ya prevista expresamente en el ambito del subsidio por
enfermedad (inciso tercero del articulo 23 del Decreto-Ley N° 14.407, de 22 de julic de
1975,

Saludamos a este alto Cuerpo con fa mas alta estima y consideracion.

JOSE MUJICA
EDUARDO BRENTA
EDUARDO BONOM!

LUIS PORTO
FERNANDO LORENZO
ELEUTERIO FERNANDEZ HUIDOBRO
RICARDO EHRLICH
ENRIQUE PINTADO
ROBERTO KREIMERMAN
{ EONEL BRIOZZ0O
TABARE AGUERRE
LILIAM KECHICHIAN
RAQUEL LEJTREGER
DANIEL OLESKER
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PROYECTO DE LEY

Capitulo |
Subsidio por maternidad

Articulo 1°. (Ambito de aplicacion).- Tienen derecho al subsidio por maternidad
previsto en la presente ley: ' '

« las trabajadoras dependientes de fa actividad privada;

» las trabajadoras no dependientes que desarrollaren actividades amparadas por
el Banco de Prevision Social, siempre que no fuvieren mas de un trabajador
subordinado;

¢ |as titulares de empresas monotributistas;

+ las trabajadoras que, habiendo sido despedidas, quedaren gravidas durante el
petiodo de amparo al subsidio por desempleo previsto en el Decreto-Ley N° 15,180
de 20 de agosto de 1981 y modificativas.

El derecho a la percepcidn integra del subsidio no se vera afectado por ia
suspension o extincién de la relacion laboral durante el periodo de gravidez o de
descanso puerperal.

Para acceder al subsidio, las beneficiarias indicadas en los literales b) y c} del inciso
primero de este articuio deberan encontrarse al dia con sus apories al sistema de la
seguridad social. :

Articula 2°. (Periodo de amparo al subsidio por matemidad).- Las beneficiarias
deberan cesar todo trabajo seis semanas antes de |a fecha presunta del parto y no podran
reiniciarlo sino hasta ocho semanas después del mismo.

No obstante, las beneficiarias autorizadas por el Banco de Prevision Social podran
variar los perliodos de licencia anteriores, manteniendo el minimo previsto en el inciso
siguiente. '

En ningin caso, el periodo de descanso sera inferior a catorce semanas.

Articulg 3° (Parto prematuro).- Cuando el parto sobreviniere antes de la fecha
presunta, la beneficiaria iniciara el descanso de inmediato y el periodo de descanso
puerperal se vera proiongado hasta completar las catorce semanas previstas en el inciso
final del articulo 2° o las cocho semanas posteriores a la fecha de parto previsia
inicialmente, si este tdrmino venciere con posterioridad a aguél.

Articulo 4° (Parto posterior a la fecha presunta).- Cuando €l parto sobreviniere
después de la fecha presunta, el descanso tomado anteriormente sera siempre
prolongado hasta la fecha real del parto y la duracion del descanso puerperal obligaterio
no sera reducida.

Articulo 5° (Enfermedad como conseecuencia del embarazo o del parto).- En caso de
enfermedad gue fuere consecuencia del embarazo o del parto, la beneficiaria tendra
derecho a una prolongacién del descanso prenatal o puereral, respectivamente.

Durante estos periodos extraordinarios de descanso percibira, del instituto
previsional que ampare su actividad, las prestaciones econdmicas por enfermedad que alli
le correspondieren.
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Si la beneficiaria no tuviere derecho a ellas o éstas no existieren, el Banco de
Prevision Social le abonara e! subsidio por enfermedad previsto por el
Decreto-Ley N°® 14.407, de 22 de julio de 1975 y modificativas.

Sin perjuicio de lo dispueste por las respectivas normas aplicables en materia de
cobertura de la contingencia enfermedad, los descansos suplementarios referidos en el
inciso primerc no podrén exceder, en conjunto, los seis meses, y su concesion y duracion
seran determinadas por el organismo a cuyo carge se encuentren las prestaciones
indicadas en el presente articulo.

Articulo 6° (Montc del subsidio por maternidad).- Durante los periodos de descanso
previstos en los articulos 2° a 4°, la beneficiaria percibira:

a) si se tratare de trabajadora dependiente, el promedio mensual o diario -segun
fuere remunerada por mes ¢ por dia u hora- de sus asignaciones computables
percibidas en los Gltimos seis meses, mas la cuota parte correspondiente al
sueldo anual complementario, licencia y salario vacaciona! a que hubiere fugar
por el periode de amparg;

b) si se tratare de irabajadora no dependiente, el promedio mensual de sus
asignacicnes computables de los ultimos doce meses.

En ningtn caso el monto del subsidio por maternidad sera inferior a dos Bases de
Prestaciones y Contribuciones por mes o la suma que proporcionalmente correspondiere
para periodos menores,

Las referencias a seis y doce meses efectuadas en los literales a) y b) del inciso
primero del presente articulo, corresponderan a periodos de trabajo efectivo, si fuere mas
favorable para la trabajadora.

Capitulo I
Inactividad compensada por paternidad

Articulo 7°. (Ambito de aplicacién).- Tendran derecho a ausentarse de su trabaje por
razones de paternidad, percibiende el subsidic previsto en el articulo 8° de la presente ley,
los siguientes beneficiarios:

a) trabajadores dependientes de la actividad privada;

b) trabajadores no dependientes que desarrollaren actividades amparadas por el
Banco de Prevision Social, siempre gue no tuvieren mas de un trabajador
subordinado;

¢} titulares de empresas monotributistas.

No tendran dereche a este beneficic quienes figuraren inscriptos como deudores
alimentarias morosos en el Regisiro Nacional de Actos Personales, Seccion
Interdicciones, conforme a lo previsto por las Leyes N°® 17.857, de 4 de abril de 2006, y
N® 18.244, de 19 de diciembre de 2007.

Para acceder al subsidio, ios beneficiarios indicadas en los literales b) y ¢) del inciso
primero de este articulo deberan encontrarse al dia con sus aportes al sistema de la
seguridad social.

Articulo 8% {Periodo de inactividad compensada).- L&} descanse a que refiere el
articulo antericr tendra las siguientes duraciones:
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a) un méximo de fres dias continuos, a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley;

b) un maximo de siete dias continuos, a partir del 1° de enero de 2015;
¢} un maximo de diez dias continuos, a partir del 1° de enero de 2016.

El periodo del descanso previsic en el presente articulo se iniciara el dia de! parto,
salvo para quienes tuvieren derecho a la licencia prevista por el articulo 5°de la Ley
N° 18,345, de 11 de setiembre de 2008, en cuyos casos comenzara inmediatamente
después de concliida ésta.

En el caso de quienes tuvieren derecho a la licencia prevista por el articulo 5° de ia
Ley N° 18.345, de 11 de setiembre de 2008, se gozara una vez concluida ésta.

Articulo 8°. (Monto del subsidio).- El monto del subsidio, correspondiente a cada dia
de ausencia por razones de paternidad, sera el siguiente:

a) sise tratare de trabajador dependiente, et promedic diaric de sus asignaciones
computables percibidas en los Gltimos seis meses, mas ia cuota parie
correspondiente al sueido anual complementario, licencia y salario vacacional a
que hubiere |ugar por el periodo de amparo;

b} si se tratare de trabajador no dependiente, el promedic diario de sus
asignaciches computables de los ultimoes doce meses.

En ninglin caso el monto det subsidio sera inferior al previsto por ei inciso segundo
def articulo 6° proporcicnado a los dias de ausencia por paternidad. Las referencias a seis
y doce meses efectuadas en los literales a) y b) del inciso primero del presente articulo,
corresponderan a periodos de trabajo efective, si fuere mas favorable para el trabajador.

Articulo 10. {(Deber de preavisc).- En el caso de trabajadores dependientes, el
beneficiaric que se propusiere hacer uso del derecho previsto en los articulos 7° y 8°
debera comunicar en forma fehaciente a su empleador la fecha probable de parto, con
una antelacion minima de dos semanas.

Articulo 11. (Requisitos para el goce del subsidio).- Para recibir f subsidic por
paternidad previsto en la presente ley, el interesado deberd presentar ante el Banco de
Prevision Sociai ei certificado médico correspondiente o testimonio de fa partida de
nacimiento de su hijo, en 1a forma y condiciones gue determine el referido organismo.

Capitulo IIf
Subsidio para cuidados

Articulo 12. (Subsidio parental para cuidados).- L.as trabajadoras incluidas en el
articulo 1° y los trabajadores incluidos en el articulo 7° de la presente ley, seran
beneficiariocs de un subsidic para el cuidado del recién nacido, que podran usar
indistintamente y en forma aiternada el padre y la madre una vez finalizado el periode de
subsidio por materidad previsto en el articuio 2° de la presente ley, hasta que ej referido
hijo de los beneficiarios cumpla cuatro meses de edad.

Dicho plaze maximo de goce del subsidio se extendera, a partir def 1° de enero de
2015, hasta los cince meses de edad del hijo y a partir de 1° de enero de 2016, hasta sus
seis meses de edad.



Uno u otro beneficiario sdlo podran acceder al subsidio siempre que la trabajadora
permaneciere en actividad o amparada al seguro por enfermedad, salve o previsto en el
siguiente inciso.

El goce del subsidioc parental es incompatible con la percepcién de cuaiquier subsidio
por inactividad compensada por parte del mismo beneficiario.

Articulo 13. (Horario laboral durante el periodo de subsidio para cuidados).- La
actividad laboral de los beneficiarios del subsidic para cuidados previsto en el articulo
anterior no excedera la mitad del horario habitual ni podra superar las cuatro horas diarias.

Articulo 14. (Monto del subsidio parental para cuidados).- El monto del subsidio
establecido en el articulo 12 para uno u ofro progenitor serda de la mitad del
respectivamente previsto por los articulos 6° y 8° de la presente ley.

Capituio IV
Disposiciones generales

Adticule 15. {Pérdida deil derecho a la percepcion de los subsidios).- Las personas
beneficiarias de fos subsidios por maternidad o por patemidad no podrén desarrollar
actividad remunerada alguna durante los periodos de ausencia por tales motivos.

tguatl prohibicion regira en cuanto a las horas de ausencia para cuidados de la que
hagan uso los beneficiarios de! subsidio por esta causal, quienes, ademas, Gnicamente
podran desarrollar actividad remunerada dentro de los {imites previstos por el articulo 13
de esta ley.

La infraccidn de la presente disposicion implicara la pérdida del derecho al cobro del
subsidio correspondiente, durante el lapso que dure dicha inobservancia.

Articulo 16. {Inclusion en el Seguro Nacional de Salud).- Los beneficiarios de los
subsidios previstos en la presente ley mantendran su inclusion en el Seguro Nacional de
Salud durante el periodo de amparo a los mismos.

Articulo 17, (Aportes a la seguridad social).- Ef Banco de Previsién Social retendra el
aporte personal cotrespondiente a los subsidics previstos por la presente ley, los que no
generaran aportes patronales.

Articulo 18. (Trabajadores suplentes).- Las empresas no estaran obligadas a abonar
indemnizacion por despido a quienes, habiendo ingresado en sustitucién de un trabajador
en goce de los subsidios previstos en esta ley, cesaren con motive del reintegro total o
parcial de éste.

Articulo 19. (Pago de los subsidics).- Los subsidics previstos por {a presente ley
estaran a cargo del Bance de Prevision Social. Los gastos que fa aplicacién de la misma

generare al mencionado organismo, seran atendidos por Rentas Generales, si fuere
necesario.



Articulo ’20. (Derogacicnes).- Derdguense los articulos 11 a 17 del Decreto-Ley N° 15.084,
de 28 de noviembre de 1980, asi como todas las disposiciones gue se opongan directa o
indirectamente a la presente ley.

Montevideg, 8 de octubre de 2013

EDUARDO BRENTA
EDUARDC BONOMI
LUIS PORTO
FERNANDO LORENZO
ELEUTERIO FERNANDEZ HUIDOBRO
RICARDO EHRLICH
ENRIQUE PINTADO
ROBERTO KREIMERMAN
{ EONEL BRIOZZO
TABARE AGUERRE
LILIAM KECHICHIAN
RAQUEL LEJTREGER
DANIEL OLESKER
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CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

Arficulo 42.- Los padres tienen para con los hijos habidos fuera del
matrimonic los mismos deberes gue respecto a los nacidos en él.

La maternidad, cuaiquiera sea la condicidéh o estade de la mujer, tiene
derecho a la proteccion de la sociedad y a su asistencia en caso de
desamparo.
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Ley N° 12.572,
de 23 de octubre de 1952

SALARIOS DE MATERNIDAD

SE INSTITUYE UN REGIMEN ESPECIAL, SE COMETE SU
ADMINISTRACION AL CONSEJO CENTRAL DE ASIGNACIONES
FAMILIARES Y SE CREAN LOS RECURSOS CORRESPONDIENTES.

Articulo 1°.Créanse los salarios de maternidad cuya prestacion y
administracion estaran a cargo del Consejo Central de Asignaciones
Familiares.

Articulo 2°.Tendra derecho a percibir esta prestacion toda mujer asalariada
que vaya a dar a [uz. '

Articulo 3°la madre trabajadora deberd cesar todo trabajo, seis
semanas antes del parto y no podra reiniciarlo sino hasta seis semanas
despues del mismo,

Articulo 4°.Cuando el parto sobrevenga después de la fecha presunta,
indicada por los servicios técnicos de las Cajas de Asignaciones, el descanso
tomado anteriormente sera siempre prolongado hasta la fecha verdadera del
parto y la duracién del descanso puerperal obligatorio no debera ser reducida.

Articulo 5°.En caso de enfermedad que de acuerdo con certificado de los
servicios técnicos de las Cajas de Asignaciones, sea consecuencia del
embarazo, se podra prever un descanso pre-natal suplementario cuya duracion
maxima sera fijada por los mencionados servicios técnicos.

~Articulo 6°.En caso de enfermedad que de acuerde con certificados de
los servicios técnicos de las Cajas de Asignaciones sea consecuencia del
parto, ta madre trabajadora tendra derecho a una prolongacion del descanso
puerperal cuya duracion sera fijada por los mencionados servicios técnicos.

Articulo 7°.Durante los periodos de inactividad mencionados en el
articuio 31°, la madre trabajadora percibira ef equivalente en efectivo del sueldo
o salario gue le habria correspondido en caso de haber continuado trabajando.
En los casos previstos por los articulos 4°, 5° y 8%, la madre trabajadora
percibira el equivalente al 65 % de su sueldo o salario.



Articulo 8°.Para solventar ios gastos ocasionados por las prestaciones a
las que se refiere la presente ley, auméntase en 0.555 % {(quinientos cincuenta
y cinco milésimes por cientc) la contribucidén patronal sobre las
remuneraciones previstas en el articulo 14 de la ley nimero 11.618, de 20 de
octubre de 1950

Fuente: Ley N© 12,802 de 30/11/1960 articuio 132.

Articulo 9°.E! producido de los recursos a que se reflere ei articulo
anterior sera cont independientemente de los fondos especificos para
asignacicnes familiares. De las entradas brutas por este concepto se deducira
el cinco por ciento para gastos de administracién y el uno por ciento para
integrar el Fondo de Reserva.

Articulo 10.Los beneficios previstos en la presente ley comenzaran a
servirse a partir de los 180 (ciento ochenta) dias de su promulgacion y los
recursos gue se perciban durante ese lapso integraran el Fondo de Reserva
propio del servicio que se crea. '

Articulo 11. {Transitorio). Durante el plazc de 180 dfas a que se refiere el
articulo anterior, regirdn las disposiciones del decreto de 1° de junic de 1954,
reglamentario de la ley N° 12.030, de 27 de noviembre de 1953,

Articulo 12.

Los sueldos o salarios que, por cualquier concepto, las beneficiarias
puedan percibir por esta ley, se computaran a los efectos jubilatorios por la
causal de Ley Madre.

Articulo 13.El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley.
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Ley N°14.407,
de 22 de julio de 1975

ADMINISTRACION DE LOS SEGUROS SOCIALES POR ENFERMEDAD
SE CREA COMO SERVICIO DESCENTRALIZADO

Y SE LE ASIGNAN COMETIDOS

CAPITULO!
Creacidén y Organizacién

Articule 1°.- Créase como servicio descentralizado, la Administracion de los
Seguros Sociales por Enfermedad. Dicho organismo tendra su domicllio legal
en Montevideo, sera persona juridica y podra denominarse con las siglas ASSE
{Administracion de los Seguros Sociales por Enfermedad).

Arﬁculd_Z".- Todos los bienes propiedad de la Administracion de los Seguros
Sociales por Enfermedad son inembargables. .

Articulo 3°.- La Administracion de los Seguros Sociales por Enfermedad, por
todas las actuaciones y operaciones que realice estara exonerada de
impuestos, tasas, contribuciones y en general, de toda clase de tributos
cualquiera fuere su género o especie o su forma de pago. Dicha exoneracion
se extiende a fas comisiones por custodia de valores en los Bancos del Estado,
las tarifas postales, comprendiendo éstas la correspondencia franca o
recomendada, y las tarifas y proventos poriuarios,

CAPITULO H

Cometidos

Articulo 4°.- La Administracidn de los Seguros Sociales por Enfermedad
tendra los siguientes cometidos:

A) Asegurar, por intermedic del Ministerio de Salud Pdblica, la prestacion de la
asistencia médica completa por las instituciones o dependencias
asistenciales privadas u oficiales habilitadas para la prestacién de tales
servicios. -

B) Subsidiar econdmicamente al afiliade durante el periodo de enfermedad o



32

invalidez temporal, en las condiciones establecidas en el numeral 2), de!
articulo 13.

C) Propiciar y coordinar con el Ministerio de Salud Publica o los servicios
especializados que éste indique, un servicio de medicina preventiva y de
rehabilitacion de los trabajadores amparados por la presents ley.

CAPITULO 1l
De la Administracion
Articulo 5°.- La Dirgccion y Administracién de ASSE estara a cargo de un
Directorio compueste por tres miembros designados en la forma prevista por el

articulo 187 de la Constitucion de la Republica.

Articulo 8°.- Es de competencia del Directorio de ASSE:

A) Representar al Organismo, por intermedio de su Presidente, pudiendo
otorgar los mandatos que en su caso corresponda.

B) Disponer el pago de las cuotas de asistencia médica y de los subsidios por
enfermedad una vez comprobada debidamente ia misma.

C) Celebrar convenios con ofras personas publicas © privadas para el
cumplimiento de sus fines.

D) Administrar el patrimonio del Organismo.

E) Fiscalizar y vigilar todos los servicios a cargo de ASSE v dictar las normas
y reglamentos necesarios. :

F) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los furcionarios.

G) Disponer las inspecciones y evaluaciones que crea necesarias para el
cumplimiento de sus fines.

H) Proyectar el presupuesto de ASSE de acuerdo al articulo 220 de ia
Constitucién de la Republica.

I} Dar y tomar en arrendamiento cualquier clase de bienes muebles o
inmuebles.

J) Adquirir, gravar, permutar y enajenar bienes inmuebies, a cuyos efectos se
requerira:
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a) Eivoto de la mayoria de los componentes del Directorio.
b} Autorizacion def Poder Ejecutivo.

K) Designar las comisiones que crea necesarias para el mejor cumplimiento
de sus fines,

L) Establecer servicios en el Interior del pafs a los efectos del contralor de Ia
aplicacion de las obligaciones que se le asigne.

L) Elevar a consideracion de! Poder Ejecutivo el Balance y Proyecto de
Memoria Anual. '

CAPITULO IV
Actividades comprendidas

Articulo 7°.- Estan comprendidos en el régimen de esta ley los sectores de
actividades a que se refieren ias leyes 12.838, de 22 de diciembre de 1960
13.096, de 11 de octubre de 1962; 13.244, de 20 de febrero de 1964; 13.283,
de 24 de setiembre de 1964; 13.488, de 18 de agosto de 1966:; 13.490, de 18
de agosto de 1966; 13.504, de 4 de octubre de 1966; 13.560. de 26 de octubre
de 1966; 13.561, de 26 de octubre de 1966; 13.965, de 27 de mayo de 1971;
14.064, de 20 de junio de 1972; 14.085, de 20 de junio de 1972 y 14.066, de 20
de junio de 1972 y sus modificativas y concordantes, siendo ASSE sucesora de
los seguros de enfermedad creados por tales normas pudiendo, en el futuro,
incluirse otros sectores de actividades mediante resolucidn de! Poder Ejecutivo
a Iniciativa de ASSE,

CAPITULOV
Del asegurado

Articulo 8°.- Son asegurados:

A} Los trabajadores incluidos en las actividades previstas en el articulo
anterior que en forma permanente o accidental estén en una relacidn de
trabajo remunerado.

B) Los trabajadores de la Direccién de Arquitectura del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas.

C) Con las limitaciones que se establecerdn, los trabajadores acogidos al
Seguro de Desocupacion. los pre-jubilados y los jubilados de las
actividades emprendidas en esta ley.
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D) Los propietarios de empresas unipersonales con actividades
comprendidas en este decreto-ley, que no tengan mas de 5 trabajadores
subordinados y estén al dia con sus aportes al sistema de la seguridad
social.

Fuente: Literal D) Ley N° 18.731 de 07/01/2011 articulo 13.

CAPITULO VI
Obligaciones del asegurado

Articuio 9°.- Para tener derecho al cobro del subsidio por enfermedad, el
asegurado debera haber aportado al Fondo Especial que prevé esta ley, la
cotizacién correspondiente a setenta y cinco jornales o tres meses en su caso
como minimo dentro de los doce meses inmediatos anteriores a la fecha de la
denuncia de la enfermedad.

Articulo 10.- Durante el lapso en que el asegurado esté percibiende el
subsidio continuara obligado al pago del aporte al segurc como si estuviera
trabajando, el que sera descontado por ASSE en el momento del page.

Articulo 11.- Para los asegurados de la industria de la construccion y ramas
anexas se estara a lo que establezca la legislacidn pertinente.

Articulc 12.- Todos los asegurados en la presente ley deberan tener carnet de
salud en la forma y condiciones que establezca la reglamentacién.

CAPITULO VH
Derechos del asegurado
Articulo 13.- LLos asegurados tendran los siguientes derechos;

1) Asistencia médica

A) Asistencia médica, quirlirgica y medicacion en fa forma y condiciones que
determine el Directoric de ASSE. Esta prestacion tendra lugar desde la
fecha de ingreso del trabajador en las actividades comprendidas en el
Capitulo IV de esta ey o su arpliacion por el Poder Ejecutivo, v mientras
continte 1a relacién del frabajo.

B} Los trabajadores amparados por la presente ley gue se acojan a los
beneficios del adelan{o pre-jubilatorio o la jubilacién en su caso, seguiran
afiiados a ASSE al sélo efecio de la asistencia médica, quirirgica y
medicacién, En tales casos, el importe de la cuota de afiliacion sera
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establecido en fa regiamentacion.

C) Afiliar a sus padres, conyuge, hijos, hermanos y hermanas que estén a su
cargo y que integren el nicleo familiar a las instituciones de asistencia
colectivizada que presten asistencia médica, quirargica y medicacion a los
beneficiarios siendo de carge del mismo la cuota correspondiente que
deberd ser de un monto no superior a la cuota que paga ASSE por la
asistencia médica contratada. Este derecho de fos integrantes del niclec
familiar sera ejercido directamente sin que ASSE tenga otra intervencion
gque la de exigir su cumplimiento en la forma gue establezea la
reglamentacion.

2) Subsidio

Un subsidio en todo caso que el asegurado no pueda desempefiar su empieo
~ por causa de una enfermedad o accidente, justificado por el servicio médico
que designe ASSE, equivalente al 70% (setenta por ciento) de su sueldo o
jernal basico o habitual. El sueldo o jornal basico es el que corresponde a su
cargo o categoria excluidas las partidas por locomocion, vidticos, habilitacion,
gquebrantos de caja, horas extras y retribuciones especiales.

_El salario mensual de subsidio sera de veinticinco jornales para los jornaleros
y un mes para los que perciben remuneracion mensuail. Para el casc de que se
trate de trabajadores que perciban remuneracienes por produccion, sera el
promedio actualizado del total de lo percibido en los ciento ochenta dias
anteriores a la fecha de la enfermedad o accidente.

Atticulo 14.- Ef beneficiario percibira el subsidic establecido en ef articulo 13,
numeral 2) a partir del cuarto dia de ausencia provecada por enfermedad o
accidente con un plazo maximo de un afio que podra ser extendido hasta en un
aflo mas por votacidon undnime vy fundada de los integrantes det directorio de
ASSE.

En los casos que el beneficiario haya sido hospitalizado ne habra periodo de
perdida del subsidio, a partir de la internacion.

Los beneficiarios en usc de licencia médica por periodos mayores de tres
meses deberan ser sometidos cada noventa dias a reconccimiento por un
Tribunal Médico del Servicio de Cerificaciones Médicas de ASSE, salvo que el
benefictario sea declarado fisica o intelectualmente imposibilitade para el
desempefio de su empleo, de acuerdo a lo estabiecido en el articulo 17,

Articuio 15.- Cudndo el asegurade perciba el subsidio por enfermedad
durante varios perfodos dentro de un lapsc de cuatro afics, como consecuencia
de una unidad de dolencia, esos periodos podran ser acumuiados a los efectos
de computar los plazos maximos del subsidio.
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Articulo 168.~ Si al término de los plazos referenciados en los dos articulos
anteriores la enfermedad que padece el asegurado no le permite volver a
ejercer sus actividades laborales, cesaran sus derechos a los beneficios del
organismo, pudiendo ser dado de baja por la empresa, sin indemnizacion, sin
perjuicio de fa cobertura que e corresponda por su invalidez o desocupacion
forzosa (Servicic de Mano de Obra y Empleo, Segure de Desocupacion o
Banco de Previsién Social).

El asegurado continuara afiliado a la institucion asistencial privada que cubra
el servicio, a condicién de hacerse cargo de la cuota que corresponda.

Articulo 17 .- El beneficiario podra en cualquier momento ser declarado fisica
o intelectualmente imposibilitado para el desempefio de su empleo por ia Junta
Médica del Servicio de Certificaciones Médicas de ASSE. En ese caso ASSE
seguira pagando el subsidio por un término de hasta ciento ochenta dias
contados desde la fecha del respectivo dictamen. Una vez establecidos en
forma definitiva los beneficios que pudieran corresponderie, de acuerdo con las
disposiciones que rigen al instituto jubilatorio, dicho adelanto serd descontado
de la pnmera liquidacion correspondiente. Si quedare algin saldo deudor
debera ser descontado de su jubilaciéon en cuotas mensuales que no podran
ser mayores al 10% (diez por ciento) del vaior nominal del beneficio obtenido.
Dentro del plazo de ciento ochenta dias establecido en este articulo el
beneficiario debera ser sometido a examen por los Servicios Médicos del
Banco de Prevision Social, para determinar la situacién de inhabilitacién. De no
existr acuerdo entre el dictamen de la Junta Médica del Servicio de
Certificaciones de ASSE y los Servicios Médicos del Banco, decidird en forma
definitiva e irrecurrible un Tribunal Médico formado por un médico designado
por ASSE, otro por el Banco de Prevision Social y un tercero designado por el
Ministerio de Salud Pubilica, que actuard como Presidente. Este Tribunal
Médico sera promovideo por ASSE y debera expedirse dentro de un plazo de
treinta dias a partir de la fecha de la convocatoria pudiendo dictaminar por
mayoria.

En los casos en que este Tribunal Médico determine que no se configura el
grado de incapacidad exigible conforme al derecho |ubilatorio, debera
establecer en su fallo si el afiiado puede reintegrarse al ejercicio de su
actividad, lo gque de ser afirmativo, determinara que este Tribunal Médico
extienda el alta correspendiente.

Si vencidos los plazos establecidos en el presente articulo, no existiese
pronunciamiento de los Servicios Médicos del Bance de Prevision Soctal por
causas no imputables al beneficiario, el Banco de Previsidon Social comenzara a
servir un adelanto pre jubilaterio, cuyo monto serd el 80% {(ochenta por ciento)
del subsidio, sin perjuicio de lo que corresponda una vez producido el dictamen
del Tribunal Médico. .

Articulo 18.- En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional ASSE
se hara cargo de la diferencia entre lo que abone el Banco de Seguros del
Estado y el subsidio establecido en el articulo 13, numeral 2). Estos pagos se

seguiran realizando mientras se sirvan las mencionadas indemnizaciones con
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los limites de uno o dos afos establecidos en esta ley, sin perjuicio de lo,
establecido en el articulo 14.

Articulo 19.- Cuando ASSE considere que un peticionante de subsidio tiene
derecho a percibir la indemnizacion del Banco de Seguros del Estado,
acreditado el rechazo por dicho Ente, servird en forma provisional el SubSIle
correspondiente.

De no existir acuerdo entre el dictamen de la Junta Médica de ASSE vy los
Servicios Médicos del Banco de Seguros del Estado respecto a quien es el
obligado a pagar la indemnizacién, decidira en forma definitiva e irrecurrible un
Tribunal Médico formado con un médico designado por el Banco de Seguros,
ofrc por ASSE y un tercero por el Ministerio de Salud Publica que actuaré como
Presidente. Este Tribunal Médico serd promovido por ASSE pudiendo
dictaminar por mayoria, debiendo expedirse dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de la convocatoria realizada. '

En caso de que se resuelva gue el pago de la indemnizacion no es de cargo
del Banco de Seguros del Estado, ASSE continuara sirviendo el subsidio hasta
los limites legales. Si por el contraric el Tribunai Médico dictamina gue la
indemnizacion es de cargo del Banco de Seguros, éste debera reintegrar a
ASSE las sumas que hubiere abonado por tal concepto.

Articulo 20.- Los trabajadeores que se acojan al Segurc por desocupacion
durante el perfodo por el que ias leyes acuerdan dicho beneficio, sblo tendran
derecho a la asistencia y demas prestaciones médicas y farmacéuticas
previstas por ia presente ley. En este caso el aporte patronal a ASSE estara a
cargo del Fondo Nacional del Seguro por Desocupacion creado por la ley
14.312, de 10 de diciembre de 1974 y el aporte obrero seré deducido de la
prestamon que percibe el trabajador.

A los efectos indicados en el inciso anterior las autoridades del Seguro por
Desocupacion haran las deducciones correspondientes en las planiifas de
pagos y verteran el monto fotal a la orden de ASSE en la forma establecida
dentro de los veinte dias siguientes.

Articulo 21.- Ei tiempo que el trabajador no pudiera prestar servicios por
razones de enfermedad, serd computade como si realmente hubiera frabajado
para la aplicacién de las normas de! derecho del trabajo de que sea titular,
salvo en cuanto al derecho de ficencia y sumas para mejor goce de la misma
que se obtendran y percibirén, respectivamente, en forma proporcional al
periodo trabajado.

No obstante el Poder Ejecutivo a propuesta de ASSE y en funcidn de sus
posibilidades econémice-financieras, podra determinar un concepto distinto
para la liquidacidn de la licencia y sumas para el mejor goce de 1a misma.

Articulp 22 - Los aportes patronales gque corresponda verier al Banco de
Previsidn Social durante el periodo de enfermedad seran de cargo de ASSE en
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la forma que establezca la reglamentacion. El aporte del trabajador le sera
descontado el subsidio en el momento del pago.

Articulo 23 .- Las empresas no podran despedir ni suspender al trabajador que
esté ausente por razones de enfermedad si ha cumplido los requisitos gue
establece esta ley y su reglamentacion quedando obligadas a reincorporario a
sus tareas habituales toda vez que haya sido dado de aita por ASSE. E!
trabajador dado de alta no podrd ser despedido antes de que transcurran
treinta dias de su reincorporacion a la empresa,

La violacion de esta obligacion traera aparejado que el pago de la
indemnizacién por despido sea el doble de la normal, salvo que-él empleador
demuestre la notoria mala conducta del trabajador o que el despido no este
directa o indirectamente vinculado con la enfermedad o accidente de trabajo.

Las empresas no estaran obligadas a pagar indemnizacion al trabajador que
hubiere ingresado en sustitucion de un obrero enfermo y que fuera despedido
por el reingresec de aquél al haberse recuperado.

En la toma del personal a que se refiere este articulo, el patrono le notificara
las condiciones de admisidon. En los casos de este artfculo se comunicara la
admision temporaria del obrero a la inspeccién General det Trabajo y la
Seguridad Social y al Servicio Nacional de Emplec (SENADEMP), y, en su
caso, el despideo por reintegro del trabajador recuperado.

Atticulo 24.- Los subsidios que perciban los beneficiarios de ASSE seran
inembargables aplicAndose como excepciones lags mismas normas referentes a
la inembargabilidad de los sueldos.

Articulo 25.-1 subsidic por enfermedad comin no es acumulable a la
percepcién del subsidio por desempieo, ni a retribuciones de actividad, ni al
adelanto prejubiatorio, M a las indemnizaciones temporarias por accidente de

trabajo.
Fuente: Ley N° 17.786 de 23/06/2004 artictio 1.

Artfculo 26 - Los  rentistas del Banco de Seguros del Estadoc con
incapacidades mayores del 50% (cincuenta por ciento) podran ser declarados
en cualquier momento incapacitados fisica o intelectualmente. En estos casos
ASSE se hara cargo de la diferencia entre lo que abone el Banco de Seguros
del Estado y el subsidio a que tiene derechc de acuerdo con esta ley, sujeto a
lo dispuesto en los articulos 7° y 18,

Articulo 27.- En ningin casc ASSE pagard un subsidic mensual superior ai
triple del monto del salario minimo nacional en su valer nominal.

Articulo 28.- Et beneficiario tendra derecho a percibir una parte proporcional
del aguinaldo por el tiempo que este cobrando subsidio, el que sera liguidado vy
pagado por ASSE en la forma que estabiezca la reglamentacion.
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Articulo 29.- En casc de fallecimiento de un beneficiario del sistema, sin
necesidad de gue se promueva apertura judicial de la sucesion y siguiendo el
orden de llamamiento que se expresara, sus derecho-habientes percibiran un
subsidio por fallecimiento, por una sola vez, equivalente a cincuenta jornales o
dos sueidos en su caso.

Este subsidio serd otorgado en un piazo no mayor de treinta dias a contar de
Ia respectiva solicitud.

En caso de que el trabajador no tenga derecho a jubilacidn ASSE podra
extender el monto del subsidio hasta el equivalente de doscientos jornales u
ocho sueldos en su caso,

El monto de este subsidic no podra ser superior a quince veces el monto del
salario minimo nacional en su valor nominai.

El crden de llarnamiento sera el siguiente:

1) Los hijos menores de dieciocho afios y los mayores de esa edad
incapacitados para el trabajo y el conyuge supérstite.

2) Los hijos mayores de dieciocho afios, el padre, !a madre y las hermanas
siempre que hubieran estado a la fecha de su fallecimiento a cargo del
causante. Las referencias a padres, hijos, nietos © hermanos, comprenden
cualquiera sea su sexo tanto a los legitimos como naturales, adoptivos o
adoptantes.

Si fueren varios ios #lamados en el mismo orden, el subsidio se dividira en
partes iguales entre los que concurran. Solamente a falta de fos lamados en un
orden heredan los del siguiente.

La ex-cényuge que percibe pensién alimenticia del causante a la fecha del
fallecimiento tendra derecho a percibir la parte proporcional correspondiente al
tlempo que durd el vincuio matrimoenial.

Articulo 30.- El asegurade no tiene derecho a percibir ningdn otro beneficio
que los expresamente previstos en esta ley. Tampoco le correspondera
ninguna prestacion o beneficio fuera del territorio nacional.

Articuio 31.- Perderan total o parciaimente los derechos al subsidio por
enfermedad, sin perjuicio de la responsabilidad penal que pudiera
corresponderles mediante resolucion fundada de ASSE, los trabajadaores que:

1) No cumplan ias prescripciones médicas y que no se sometan a los
reconocimientos y examenes médicos que se consideren necesarios
simulen, provoquen o mantengan intencionalmente la incapacidad por
enfermedad 0 accidente.

2) Contraigan enfermedad o sufran accidentes en trabajos remunerados
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realizados fuera de la industria o, estande percibiendo el subsidio, reaticen
tareas remuneradas o usen medicamentcs inconvenientes.

3) Estén inhabilitados para trabajar, por enfermedad fisica a consecuencia de
actos ilicitos penales, siempre que mediante sentencia ejecufcriada se
establezca su respensabilidad, por embriaguez o por usoc de
estupefacientes. Estas dos Ultimas causales seran determinadas por el

- Cuerpo Médico del Organismo. :

4) Se sometan a operaciones de cirugia estética sin consentimiento de las
autoridades del seguro, asi como tambigén, cuando contraigan
enfermedades que se deriven de estas operaciones, salve en los casos en
gue sean impuestas por accidente. Lo dispuesto en el presente inciso no
comprende la cirugia reparadora,

5) Interrumpan voluntariamente su embarazo salvo que medie indicacién
meédica.

8) Estén en uso de licencia anual remunerada o cumpliendo una sancion
disciplinaria y durante el lapso de las mismas.

7) Se ausenten, sin autorizacion de ASSE, del lugar donde se domicilian
mientras perciban subsidio.

Articulo 32.- Las empresas deberan comunicar a ASSE en los plazos vy
formas gue establezca la reglamentacién, los movimientos de altas y bajas de
su personal remunerado. L.a omision de tal comunicacién podra ser sancionada
con una multa de hasta diez veces el monto de los aportes obreros vy
patronales que deba realizar la empresa por ef periodo omitido, sin perjuicic de
las demas responsabilidades correspondientes.

CAPITULO VIH
Recursos Financieros

Articulo 33.- Para atender las obligaciones resultantes de Ia apizcacxon de
esta ley, se dispondra de los siguientes recursos:

A) Un aporte patronal que no exceda del 5% {cinco por ciento) sobre el total
de las remtineraciones que perciben sus trabajadores.

B) Una contribucidn a cargo de los trabajadores proporcional a las sumas
percibidas por remuneraciones o subsidios, que no podra exceder del 3%
(tres por ciento} del total de dicha suma. Las Cooperativas aportaran como
patrones y l0s socios cooperativistas, como trabajadores.

C) Los aportes y contribucicnes del Estado a favor de los Seguros de
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Enfermedad a que se hace referencia en las leyes 13.053 de 10 de mayo
de 1862 y 13.883, de 19 de octubre de 1870.

D) ¢

E) En el caso de los propietarios aludidos en el inciso D) del articulo 8° el
aporte sera equivalente a la suma de las tasas establecidas para las
contribuciones obreras y patronales previstas en la presente ley, calculadas
sobre el monto de un salario minimo nacional,

Fuente: Literai d) derogado/s por: Ley N° 15.900 de 21/10/1987 articulo 8.
Fuente:Literal e) agregado/s por: Decreto Ley N° 15.087 de 09/12/1980
: articulo

Articulo 34.- Antes del 30 de noviembre de cada afio, ASSE propondra al
Poder Ejecutivo fas tasas correspondientes a los literales A} y B) de! articuio
anterior y solicitarg las contribuciones a cargo deil Estado. El Poder Ejecutivo
debera fijar dentro de los treinta dias de recibida la propuesta las tasas y
contribuciones de referencia; si transcurrido dicho plazo no o hiciera entrarén
en vigencia las tasas prepuestas por ASSE.

Articulo 35.- ASSE propondra al Poder Ejecutive el procedimiento de
recaudacion de los aportes que determinan los articulos anteriores y pago de
los beneficios respectivos a los asegurados de acuerdo a las caracteristicas de
cada empresa ¢ giro, volumen de actividad, organizacién contable y personal
empleado.

Las empresas de las actividades comprendidas en la presente ley deberan
enviar a ASSE dentro de los quince primeros dias de cada mes fa
documentacidn que ésta requiera para el cumplimiento de sus fines, en la
forma y condiciones que determine la reglamentacion.

Articulo 36.- A los efectos de este Capitulo se entiende por remuneracion el
suelde o satario incluyendo fo que correspondiere por frabajo extracrdinario,
suplementaric ¢ a destajo, comisiones, sobresueldos, honorarios o cualquier
otro ingreso que perciba el trabajador que tenga caracter normal en la industria
0 servicio y que en ningdn caso podra ser inferior al salaric minimo nacionai en
su valor nominal. - -

Articulo 37.- Son fondos de ASSE;

1) Los que tuvieran acumulados hasta la fecha los Seguros de Enfermedad e
Invalidez a quienes sucede ASSE.

2) Los aportes referenciados en los articulos anteriores.

3) El producto de las multas y sanciones que imponga asi como ios recargos
e intereses.
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4) El aporte del 1/2% (medio por ciento) del iotal de la recaudacion de las
Cajas de Auxilio, Fondos de Asistencia o Seguros Convencionales que se
mantengan vigentes,

5) Cualguier otro que fije 1a ley o le asigne el Poder Ejecutivo.

CAPITULO IX
De los funcionarios

Articulo 38.- Los funcionarios serdn designados por el Poder Ejecutive a
propuesta de ASSE, tendran el caracter de amovibles y su destitucidn serd
resuelta por el Poder Ejecutivo, previo sumario.

Articulo 39.- Los actuales funcicnarios de los Seguros de Enfermedad que
sucede ASSE, cualguiera sea la naturaleza de su relacién funcional, seran
incorporados a este Organismo, conservando todos sus derechos funcionales,
incluidos el ascenso y los de caracter economico no aplicandose a dichos
funcionarios la incompatibilidad para el desempefio de cargo o funciones en
otras actividades publicas o privadas en que trabajen a la fecha, los que
mantendran también con todos sus derechos funcionales y la percepcion de los
correspondientes ingresos asi como de las pasividades.

Articulo 40 .- Dentro de los ciento ochenta dias de vigencia de la presente ley,
ASSE formulara y elevard al Poder Ejecutivo el Estatuto del funcionario.

CAPITULO X
Cajas de Auxilio o Seguros Convencionales

Articulo 41.- Podran constituirse Cajas de Auxilic o Seguros Convencionales
de Enfermedad por convenio colectivo entre empresas o conjuntos de
empresas y, por lo menos, los dos tercios de sus trabajadores siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

19) Que el convenio suponga la creacion de una persona juridica sin finalidad
de lucro, en cuyo oOrganc directivo estén paritariamente representados
empresarios y trabajadores. El mencionado drgano directivo debera estar
investido de todas las facultades y competencias necesarias para el buen
funcionamiento del Instituto (Articulo 6° de la presente ley).

2% lLas prestaciones que se sirvan no deberan ser inferiores a las que
astabiece ia lay.

3% las tasas de aportacion de los trabajadores no podran ser superiores a las
maximas establecidas en el articulo 33, y serdn determinadas y aplicadas
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conforme a lo previsto en la presente ley.

4°) Los fondos del seguro se contabilizaran y administraran con total
independencia de la administracién de las empresas y de los sindicatos de
trabajadores eventualmente comprendidos.

59 Los convenios colectivos deberan negociarse entre ias empresas y los
representantes del personhal elegidos por voto secreto y deberan ser
aprobados por mayoria de dos tercios de los trabajadores interesados.

Cumplidas dichas exigencias y previo informe de ASSE, el Poder Ejecutive
podra homologar el convenio, teniendo en cuenta especiaimente su
oportunidad o conveniencia y una vez registrado en la reparticidén respectiva, y
publicado en "Diaric Oficial', adquirird fuerza cobligatoria para la totalidad del
personat involucrado.

Articulo 42.- Fuente: Derogado/s por: Ley N° 18.731 de 07/01/2011 articuio 32.

Artfcuio 42 Texto derogade:Las actusles Cajas de Auxilio y Segures
Convencicnales tendrén un plazo ce cientc veinte dias desde la
vigencia de esta ley para modificar el convenio o estatuto a los efectos
de alustarse a los reauisitos establecidos en el artfculo anterior.

Ariculo 43.- Fuente : Derogado/s por: Ley N° 18,731 de 07/01/2011 articulo
: 32

Artictlo 43 Texto dercgado: Si por falta de renovacion o por denuncia de los convenics o acuerdos
a fos que se refiere fa presente ley, u ofras razones, cesaran de funcionar los servicios que de elflos
dependen, los recursos existentes a esa fecha en los respeciivos fondos deberan ser vertidos en
ASSE.En tat caso los derechos y obligaciones de los asegurados con ASSE cocmenzardn desde esa
fecha y en las mismas condiciones establecidas por la presente ley.

Articulo 44.- Fuente: Derogado/s por: Ley N© 18.731 de 07/01/2011 articuio 32,

Articulo 44 texto derpgado: Los Fondos de Asistencia, Cajas de Auxilio o
Seguros Convencionales, términos gue se consideran equivalentes a los
efectos de esia ley, aportardn mensualmente a ASSE el equivalente al 1/2%
{media por ciento) del fotal de fa recaudacién que perciben.

Articulo 45 .- Fuyente: Derogado/s par: Ley N° 18,731 de 07/01/201 1 artfculo 32.

Articuic 45 texto derogado Contra las decisiones ilegales ¢ antiestatutarias
dictadas por el érganc de administracion del Segure Convencicnal, procedera el
recurso de apelacion, que debersd interponerse en subsidio conjuntamente cen
ef de revocacion, dentro del plazo de diez dias a contar del siguiente al
de suU notificacién af interesado. El recurso se franqueara para ante ia
Administracion de los Seguros Sociales por Enfermedad,

Articuio 46 - Fuente: Derogado/s por: Ley NS 18.731 de 07/01/2011 articulo 32.

Las emgresas y los trahajadores comprendidos en el régimen de Seguros |
Convencionales. Cajas de Auxilic y Fondes de Asistencia. no estarae |
obligadas a servir |os aportes a que se reflere et articulc 34 de esta ley. n’
cemprendides 1ampoco, en, ninguno de ios beneficios gue se establecen en ios
artictiles 13 a 32 de la misma. ‘

]
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Articulg 47 .- Fuente: Derogado/s por: Ley N° 18.731 de 07/01/2011 articuio 32.

Ariculo 47 fexto derogado:Cuando e Poder Ejecutivo considere
inconveniente o flegal la gestidon o los actos de los Seguros Convencionales de
Enfermedad. podra hacerles las observaciones que crea pertinentes. asi como
disponer la suspensién de los actos observados.En caso de ser desatendidas
las observaciones, o cuando ast lo solicitare ei 20% (veinte por clento}, por lo
menos, de los afiiados obreros o patronales, el Poder Ejecutive podrd
intervenir los Organismios mencionados.la intervencion sdlo se decretara
cuande se configure riesgo cierto para el servicio, por grave imegularidad
imputable a sus autoridades; vy no podra extenderse por mas de noventa dias,
| prorrogables por ofros tantos en caso de necesidad justificada por motivos J

araves, .

Articulo 48 - La intervencién se dispendréa con las siguientes finalidades:

1%) Investigar las causas de los hechos que ta motivaron y deslindar las
responsabilidades ocurrentes.

2° Renovar las autoridades naturales del ente, de acuerdc con &} Convenio
Organico del Servicio. Mientras ello no ocurra, continuaran al frente del
Organismo las autoridades encargadas de la intervencion.

CAPITULO X!
Disposiciones Generaies, Procedimientos.
Infracciones y Sanciones

Articulo 49 - Las empresas comprendidas en el régimen de esta ley, sin la
presentacion del certificado expedido por ASSE que acredite su situacion
regular con la misma no podran:

~A) Enajenar total o parcialmente, liquidar, clausurar o fusionar sus
establecimientos.

B) Hacer efectivo el cobro de las cantidades que les corresponde percibir en
licitaciones, pedidos o concursos de precios de Organismos Publicos
{Articulo 1° de ia ley 14.372, de 8 de marzo de 1875).

C) Refarmar sus estatutos o contratos sociales.
D) Enajenar vehiculos automotores.
E) Inscribir actos o contratos en los registros pablicos.

F) Tramitar permisos de importacion.
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Ley N° 15.084,
de 28 de noviembre de 1980

DIRECCION DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES

SE ESTABLECEN LAS PRESTACIONES QUE SERVIRA A L.OS BENEFICIARIOS

Articulo 1°.- La Direccion de las Asignaciones Familiares servira unicamente
las prestaciones que se establecen en la presente iey.

l. ASIGNACION FAMILIAR

Articulo 2° - |a asignacion familiar es una prestacion en dinero que se servira
a todo empleado de la actividad privada que preste servicios remunerados a
terceros y que tenga hjjos 0 menores a su cargo.

Por las mismas causales y con sujecion a las mismas condiciones, la
asignacion familiar se servira tambien a:

I} Los empleados en situacién de desocupacion forzosa, mieniras perciban

las prestaciones del régimen de desempleo, con las limitaciones y dentro
de las condiciones que establezca la Reglamentacion.

2) Los empleados de servicio doméstico.

3) Los vendedores de diarios.

4)

Los jubilades vy pensionistas de las Direcciones de las Pasividades Rurales
y del Servicio Doméstico y de Ia Industria y el Comercio, de las Cajas de
Jubilaciones, Pensiones y Subsidios para el Personal Permanente y por
Reunion del Jockey Club de Montevideo y de la Caja de Jubilaciones
Bancarias con excepcion de aguéllos cuya pasividad o pensidn fuera
generada por servicios prestados en bancos estatales.

Los pegueios productores rurales a los efectos de esta ley se consideraran
tales los que perciban un determinado nivel de ingresos que el Poder
Ejecutivo fijara previo informe de la Direccidén General de la Seguridad
Social, que trabajen efectivamente los respectivos predios y acrediten
hallarse al dia con los aportes sociales.

Otros sectores de la poblacién activa que el Poder Ejecutivo resuelva inclur
por resolucion fundada y previo informe de la Direccidn General de la
Seguridad Social,
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El monto mensua!l a servir por beneficiario no sera inferior al 8% (ocho por
ciento) del salarioc minimo nacional mensual en la forma y condiciones qgue
establezca el Poder Ejecutivo

Articulo 3°- La asignacion familiar se servira desde la comprobacion det
embarazo estando condicionado et pago de la prenatal al control pericdico del
mismo.

Articulg 4° - La asignacion famifiar no podra servirse con una retroactividad
mayor a un afio, contadc desde la fecha de presentacion del atributario
solicitando el beneficio.

Articuio 5° - Ei beneficiario de {a asignacion famifiar es ef hijo o menor a cargo
de los atributarios referidos en el articulo 2° hasta la edad de catorce anos.

El periodo de prestacién de la asignacion se extendera en ia forma que se
establece a continuacion:

{} Hasta los dieciséis arios, cuando se compruebe que el beneficiario no ha
podide completar el ciclo de Educacion Primaria a los catorce afics por
impedimento plenamente justificade asi como también cuando sea hijo de
empleado fallecido absoiutamente incapacitado para ei trabajo o que sufra
privacién de libertad.

2) Hasta los dieciocho afos cuando el beneficiario curse estudios de nivel
superior a los de Educacion Primaria en institutos docentes estatales o
privados autorizados por el érgano competente.

En todos los casos los atributarios deberan comprobar la inscripcion y
concurrencia asidua de los beneficiarios a los institutos docentes, los que
estaran obligados a expedir la certificacion respectiva.

3) De por vida o hasta que perciba ofra prestacion de ia seguridad social,
cuando el beneficiario padezca de una incapacidad siquica o fisica tat que
impida su incorporacidn a tedo tipo de tarea remunerada.

Articulo 6° - Cuando uno de los hijos fuera sostén del hogar, sera el
~atributario de la asignacion familiar, considerandose como beneficiarios a sus
hermanos. También sera atributario el empleado de uno u otro sexe, cualquiera
sea su estado civil, que tenga totalmente a su cargo con caracter permanente
uno 0 Mas menores, los gue serdn considerados beneficiarios.

En estos casos el beneficio se servird una vez efectuadas las
correspondientes comprobaciones por Ja Direccién de las Asignaciones
Familiares.

Articulo 7°.- Seran administradores de la asignacion familiar los padres
legitimos o naturales o los futores de! beneficiario en su caso, asi como
quienes tengan menores a su carge en las condiciones previstas en los
articulos 2° y 6° de esta ley. La Reglamentacién determinara los casos en que
la asignacion familiar pueda ser percibida por la madre.
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Sera también administrador de la asignacion familiar 1a persona ajena a la .
relacion de trabajo que la genera y que justifique mediante certificado judicial
ejercer la tenencia efectiva del menor beneficiario,

Articulo 8°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso Ultimo del articulo
anterior, cuando se compruebe que no se empiea la asignacion familiar en
beneficio del hijo o menor a cargo, el juez competente designara, sin mas
tramite, quien habra de administrarla.

Articulo 8°.-La asignacién familiar no puede renunciarse, cederse,
embargarse o retenerse en garantia o depésito.

Articuig 10.- La asignacién familiar ya sea generada en ia actividad pablica o
privada, no es acumulable, Los beneficiarios no podran percibir mas de una
asignacion familiar. La Reglamentacidon establecera la forma y condiciones en
que se realizara la correspondiente opcidn.

H. SUBSIDIOS POR MATERNIDAD

Articulo 11 .- Las empleadas de la actividad privada, cuaiquiera sea la forma
de su retribucion seran beneficiarias del subsidio por maternidad, aln cuando
la relacién laboral se suspenda o extinga duranfe el perfodo de gravidez o de
descanso postparto.

También podran ser beneficiarias las empleadas desocupadas que queden
gravidas durante el periodo de amparo a la Direccidn de los Seguros por
Desempleo en la forma y condiciones que establezca el Poder Ejecutivo.

Articulo 12.- Las beneficiarias deberan cesar todo frabajo seis semanas antes
de la fecha presunta del parto y no podran reiniciarlo sino hasta seis semanas
después del mismo

No obstante las beneficiarias autorizadas por la Direccion de las
Asignaciones Familiares, podran variar los periodos de ficencia anteriores
manteniendo el total de las doce semanas.

Articulo 13.- Cuando el parto sobrevenga después de la fecha presunta, el
descanso tomado anteriormente serd siempre prolongado hasta la fecha
verdadera del parfo y la duracién del descanso puerperal obligatorio no sera
reducida.

Articulo 14.- En caso de enfermedad que sea consecuencia del embarazo, se
podra prever un descanso prenatal suplementario. Cuando sea consecuencia
de! parto, la beneficiaria tendrd derecho a una prolongacién del descanso
puerperal.

En ambos casos la duracion de los descansos sera fljada por [a Direccion de
las Asignaciones Familiares y el plazo total de licencia no podrad exceder los
seis meses.
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Articulo 15.- Durante los periodos de inactividad mencionados en [os
articulos 12 y 13, la beneficiaria percibira el equivaiente en efectivo a su sueido
o jornal, mas la cuota parte correspondiente al sueldo anual compiementario,
licencia y salarioc vacacional que corresponda por el periodo de amparo,
calcutado de acuerdo a lo que se establece seguidamente.

Para la determinacién del subsidic se tomara como base la retribucion
resutitante del tiempo trabajado y remuneraciones percibidas en los ultimos seis
meses, no pudiendo ser inferior al salaric minimo nacional.

Articulp 16.- La prestacion prevista en el articulo 14 alcanza a las
beneficiarias que no tengan derecho a los beneficios que otorga la Direccidn de
los Segures Sociales por Enfermedad.

Articulo 17.- Los aportes de las beneficiarias establecidos por la ley con
destino al sistema de la seguridad social se retendran del subsidio por
maternidad.

No se generan aportes patronales a la seguridad social por las sumas
abonadas en concepto de subsidio por maternidad durante los periodos de
amparo.

iil. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 18.- Aquellos hechos cuya aprobacion y control médico sean
condicion para la aplicacion de esta ley, seran verificados por los servicios
técnicos de ta Direccion General de ia Seguridad Social.

IV. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articuio 19.- Los atributarios que a ia fecha de entrada en vigencia de la
presente ley perciban de la Direccion de las Asignaciones Familiares
exclusivamente el beneficio de salario familiar, lo seguirén percibiendo en su
mismo monto y $olo por los actuales beneficiarios, hasta que el Poder Ejecutivo
disponga suprimirio.

Articulo 20.- La Direccion de fas Asignaciones Familiares, en la forma y hasta
tanto disponga el Poder Ejecutivo, podra seguir prestando el Servicio Materno
Infantil a su carge asi como mantener en funcionamienta la Colonia de
Vacaciones y el Centro Educativo.

Articulo 21.-La Direccién de las Asignaciones Familiares continuarg
prestando los beneficios que segun las leyes vigentes debe servir a los
empleados en la indusina de la construccion y a ios que realicen trabajos a
domicilio.

Articuto 22 - La Direccion de las Asignaciones Familiares mantendra las
becas de estudio otorgadas para el afio lectivo en curso, rencvandolas a favor
de los beneficiarios mientras subsistan las condicicnes que estabiece la
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Reglamentacion interna de! organismo y hasta que finalicen los ciclos de
ensefanza que cursaban en el momentc de obtener esas becas.

Atticulo 23 - La presente ley entrara en vigencia el ° de enero de 1981,
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Decreto - Ley N° 15.180,
de 20 de agosto de 1981

Articulo 1°- (Campo de aplicacion). Ei régimen de prestaciones que
establece Ja presente ley cubre la contingencia del desempleo forzoso vy
comprende cbligatoriamente a todos los empleados de la actividad privada gue
prestan servicios remunerados a terceros.

los empleados correspondientes a las actividades no comprendidas en
regimenes de prestaciones o subsidics de paroc o desocupacion vigentes a ta
fecha de promulgacion de la presente ley, se incorporaran al regimen previsto
en ia misma en la oportunidad, forma y condiciones que establezca el Poder
Ejecutivo.

Fuente: Ley N® 18.399 de 24/10/2008 articulo 6.

Articulo 2°.- (De la prestacion).- La prestacion por desempleo consistira
en un subsidio mensual en dinero que se pagara propercionalmente a los dias
de desemplec dentro del correspondienie mes del afio, a todo frabajador
comprendido en el presente decreto-ley, que se encuentre en situacion de
desocupacion forzosa no imputable a su voluntad o capacidad laboral.

E! desocupado debera solicitar la prestacién por desemplec en la forma
qgue determine la reglamentacion y dentro del plazo de treinta dias posteriores
al acaecimiento de fa causal correspondiente. Vencido el término en dia inhabil,
quedara éste prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

La falta de presentacién en plazo determinara ia pérdida del beneficio por
el o los meses del afio transcurrides en forma compieta.

Fuente: Ley N°? 18.399 de 24/10/2008 articulo 1,
Fuente: Ley N° 18.399 de 24/10/2008 articulo 6.

Articulo 3°.- (Periodo previc de generacién). Para tener derecho al
subsidio por desempleo se requiere que el empleado haya revistado como
minimo en la planilla de control de trabajo de alguna empresa seis meses
previos a cenfigurarse la causal respectiva traténdose de aftliados por mes.

Sin perjuicio de la exigencia precedente se requerira para los remunerados
por dia o por hora haber computadco ciento cincuenta jornales; para los
empleadoes con remuneracidn variable, se exigird haber percibido un minimo de
seis salarios mirimos nacionales mensuales en el periodc comprendido.

A) En todos los casos, el minimo de relacién iaberal exigido debera haberse
cumphido en los doce meses inmediatos anteriotes a la fecha de
configurarse la causal, facultdndose al Poder Ljecutivo a extender este
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plazo hasta treinta meses para actividades que asf lo justifiquen. De fijarse
e! plazo en este maximo, los respeclivos minimos requeridos en los
incisos anteriores de este articulo serdn de nueve meses, doscienios
veinticinco jornales y 9 BPC (nueve Bases de Prestaciones y
Contribuciones) y proporcionalmente menores cuando la extension no
alcanzare el tope de ireinta meses, no pudiendo ser inferiores a los
previstos en los referidos incisos.

B) Facultar al Poder Ejecutivo, a la creacidon de una comision de
seguimiento integrada por las pares involucradas, a los efectos de
alender las particularidades del sector y su aplicacion de este nuevo
régimen.

Fuente: Inciso 3°) Ley N© 18.39%9 de 24/10/2008 articuio 2.

Articulo 4°.- {Exclusiones). Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
anteriores no tendran derecho al subsidio por desempieo:

A} Los que perciban o que se acojan a la jubilacidn;

B) Los que se encuentren en estado de huelga v por el pericdo del
mismo;

C} Los que fuesen despedidos o suspendides por razones disciplinarias
de acuerdo a lo gue determine la reglamentacion;

D) Los que perciban ofros ingresos, en la cuantfa y condiciones que
establezca el Poder Ejecutivo.

Articulo §°.- {Causales).- Son causales para el otorgamiento del subsidic
por desempleoc:

A} E! despido, salve gue se trate del referido en el literal C} del presente
articuio.

B) La suspensidn del trabajo, con la misma salvedad.

C) La reduccion del total de las jornadas de trabajo en el mes o del total de
las horas trabajadas en el dia, en un porcentaje de un 25% (veinticinco
por ciento) o mas del legal o habitual en épocas normales, como
consecuencia del despido o suspension total en un empleo amparado
por este decreto-ley, cuando se desempenare mas de ung de éstos, o
de la disminucion de trabajo para un empleador, salvo, en este ditimo
caso, que se trate de trabajadores mensuales.

Exceptiianse de esta causal las situaciones en que la eveniualidad de la
reduccion del trabajo resultare de un pacto expresc o de fas

caracteristicas de la profesion o empieo.
Fuente: Ley N° 18.399 de 24/10/2008 articulo 1.
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Articulo 6°.- (Témino de la prestacion).

6.1El subsidio por desempieo se servira:

A} Para el empleado con remuneracién mensual fija o variable,
por un plazo maximo de seis meses en los casos de despido o
frabajo reducido, y de cuatro meses en los casos de suspension
total, calculado de acuerdo a lo establecido en el articulo 7° del
presente decreto-ley.

B) Para el empleado remunerado por dia ¢ por hora, por un total
de setenta y dos jornales en los casos de despido o trabajo
reducido, v de cuarenta y ocho jornales en los casos de
suspensién total, calculados conforme a lo previsto en el articulo
7° de este decreto-ley y no pudiendo excederse mensualmente de
Jos limites alli establecidos.

No obstante, en los casos de traba}o reducido a causa de
suspensién total en un emplec amparado por este decreto-ley,
-cuandc se desempeiiare mas de uno de éstos, los términos de la
prestacion previstos precedentemente seran de cuairo meses y
de cuarenta y ocho jornales, respectivamente.

8.2) En ios casos de subsidio por causal despido, faciftase al Poder
Ejecutivo a extender los términos previstos en los literales A) y B} det
articulo 6.1, a un maximo de ocho meses o de noventa jornales,
respectivamente, para la eventualidad de gue se regisire una caida del
Producto Brute interno desestacicnalizado durante dos trimestres
consecutivos. De haberse efectuado la extensidn antedicha, se
restablecera el término maximo de seis meses o setenta y dos jornales
de subsidio, una vez transcurridos tres meses desde la constatacion de
dos subas trimestrales consecutivas del Producto Bruto Interno
desestacionalizado.

6.3) En los cascs de despido de trabajadores gue contaren con
cincuenta 0 mas afos de edad al momento de producirse aguél, los
méaximos iotales resuitantes de la aplicacion de los articulos 6.1y 6.2, se
extenderan por otros seis meses o setenta y dos jornales,
respectivamente, con los limites mensuales indicados por e! literal B} del
articulo 6.1, en su caso, y los montos previstos por el articulo 7.5.

6.4) Los beneficiarios que hayan agotado, de modo continuo ©
discontinuo, el término méaximo de duracidon de ia prestacion de
desempleo, podran comenzar a recibirla de nuevo cuando hayan
transcurride al menos doce meses, seis de ellos de aportacidon efectiva,
desde que percibieron la Gltima prestacidon, y retnan ias restantes

condiciones requeridas para el reconocimiento de tal derecho. (*}
Fuente!lLey N° 18.398 de 24/10/2008 articulo 1.
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Articuio 7°.- (Monto del subsidio). .
7.1) El monto dei subsidio para los trabajadores despedidos:

1) Con remuneracion mensual fija o variable, serd el equivalente a los
porcentajes que se establecen a continuacién, del promedic mensual
de las remuneraciones nominales computables percibidas en los seis
meses inmediatos anteriores a configurarse la causal:

A) 66% (sesenta y seis por ciento)}, por el primer mes de subsidio.
B) 57% {cincuenta y siete por ciento), por el segundo,

C) 50% (cincuenta por ciento), por el tercero.

D) 45% (cuarenta y cinco por ciento), por el cuarto.

E) 42% (cuarenta y dos por ciento), por el guinto.

E) 40% (cuarenta por ciento), por el sexto.

2) Con remuneracion por'dia o por hora, sera el equivalente a las
cantidades de jornales mensuales que se establecen a continuacion,
el monte de cada cual se obtendra dividiendo el total de las
remuneraciones nominales computables percibidas en los seis
meses inmediatos anteriores a configurarse la causal, por ciento
cincuenta:

A) Dieciséis jornales, por el primer mes de subsidio.

B) Catorce jornales, por el segundo.

C) Doce jornales, por el tercero.

D} Once jornales, por e! cuarto.

E) Diez jornales, por el quinte.

F) Nueve jornales, por el sexio.
7.2) El monto del subsidio para los trabajadcores en situacion de suspensién
total de la actividad: _

1) Con remuneracién mensual fija o variable, serg el equivalente al 50%

{cincuenta por. ciento} del promedio mensual de las remuneraciones

nominales computabies percibidas en los seis meses inmediatos
anteriores a configurarse la causal.

2) Con remuneracion por dia o por hora, sera el equivalente a doce
jornales mensuales, el monto de cada cual se obtendra dividiendo el
totai de las remuneraciones nominales computables percibidas en los
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seis meses inmediatos anteriores a configurarse la causal, por ciento
cincuenta.

7.3) El monto del subsidio para los trabajadores en situacion de suspensién
parcial de la actividad o trabajo reducido -lo que sera reglamentado por el
Poder Ejecutivo- sera la diferencia que existiera entre el monto del subsidic
calculado conforme al articulo 7.2 y lo efectivamente percibido en el periodo
durante el cual se sirve el subsidio. A estos efectos, en los casos de trabajo
reducido por despido o suspensidn fotal en uno de los empleos, las
remuneraciones a considerar para el calculo previsto en el articulo 7.2
comprenderan también las correspondientes a las actividades amparadas por
este decreto-ley que se prosigan desempefiando.

7.4) A los efectos de la aplicacién de o previsto en los articulos 7.1 y 7.2, ias
referencias que alli se efectian a los seis meses inmediatos antetiores a
configurarse la causal, corresponderan a periodos de trabajo efectivo, si fuere
mas favorable para el trabajador.

7.5) En los casos a que refieren ios articulos 6.2 y 6.3 y durante los periodos
suplementarios alli previstos, el monto del subsidio sera el establecido por los
literales F) de los numerales 1) y 2) del articulo 7.1.

7.8) Los trabajadores que, habiéndose acogido al subsidio por causal despido,
reingresaren a la actividad sin haber agotado de modo continuo o discontinuo
el término maximo de aquél y fueren despedidos nuevamente, retornando al
amparo del subsidio dnicamente por el saldo de dicho maximo, reiniciaran la
percepcion de la prestacion por ese saldo a partir del nivel superior de la escala
correspondiente (literales A) de los numerales 1) y 2) del articulo 7.1).

Lo dispuesto por el inciso anterior no sera de aplicaciéon cuando el nuevo
despido proviniere del mismo empleador, en cuyo caso el trabajador
reingresara al goce del saldo del subsidio en el nivel que le hubiera
correspondido en la escala, de no haberse interrumpido la percepcidn de aquél.

7.7) El monto del subsidio, resultante de la aplicacion de los articulos 7.1, 7.2 y
7.5, no podra ser inferior a 1 BPC (una Base de Prestaciones y
. Contribuciones), para relaciones de trabajo de veinticinco jormadas mensuales
y ocho horas diarias de labor, debiendo adecuarse proporcionalmente en los
casos de menos o menores jornadas.

7.8) El monto del subsidio no podra superar los siguientes maximos:
1) Para los empleados despedidos, el equivalente a:

A) 11 BPC (once Bases de Prestaciones y Contribucicnes), por el primer
mes de subsidio.

B) 9,5 BPC (nueve y media Bases de Prestaciones y Contribuciones),
por ei segundo.

C) 8 BPC (ocho Bases de Prestacianes y Contribuciones), por &l tercero.
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D) 7 BPC (siete Bases de Prestaciones y Contribuciones), por el cuarto.

E) 6,5 BPC (seis y media Bases de Prestaciones y Contribuciones), por
el quinto. '

F} 6 BPC (seis Bases de Prestaciones y Contribuciones), por el sexto.
2) Para los empleados en situacion de suspensién total de la actividad o
trabajo reducido, el equivalente a 8 BPC (ocho Bases de Presiaciones y
Contribuciones) por cada mes de subsidio.

7.9) El valor de la BPC (Base de Prestaciones y Contribuciones) que se tendra
en cuenta para la aplicacion de los articulos 7.7 y 7.8, sera el que tuviere dicha
unidad a ia fecha de la causal correspondiente. A los minimos y maximos
previstos por dichos articuios, se adicionara el suplemento establecido en ei
articulo 7.10, si correspondiere.

7.10) Si el trabajador fuere casado o viviere en concubinato, o tuviere a su
cargo familiares incapaces hasta el tercer grado de afinidad o consanguinidad,
ascendientes ¢ descendientes menores de veintidin afios de edad, percibird un
suplemento del 20% {veinte por ciento) del subsidio que correspondiera

conforme a lo estabiecido precedentements.
: Fuente: Ley N° 18.399 de 24/10/2008 articulo 1.’

Articulo 8° {Cese de la prestacion). Cesara el derecho a percibir el
subsidio por desempleo:

A} Cuando el trabajador se reintegre a cualquier actividad remunerada, no
quedando incluida en esta hipdtesis la continuacion del desarrollc de
actividad en régimen reducide, a que refiere ¢! literat C) del articulo 5° dei
presenie decreto-ley. (*)

B} Cuando rechazare sin causa legitima un empleo conveniente;
C) Cuando se acoja a la jubilacién.

D} Cuando, en las hipotesis de despido, transcurrida la mitad de los
periodos resultantes de la aplicacién de los literales A) v B) del articulo
6.1, segln el caso, el trabajador no asistiere, en forma injustificada, a los
cursos de capacitacion o de reconversion laboral que se implementen en
el ambito del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, conforme a lo que
establezca la reglamentacién.

Fuente: Literal A): Ley N° 18.399 de 24/10/2008 articulo 3.
Fuente: Literal D) agregado/s por: Ley N© 18.399 de 24/10/2008 articulo 4.

Articulo 9.- (Despido ficto).- Se considerara que se ha producido el
despido del empleado suspendido en forma total de su empleo, si al término del
pericdo maximo de la prestacién no es reintegrado al trabajo, pudiendo
reclamar la indemnizacion que le correspondiere.
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El empleado que se encontrare percibiendo el subsidio por mas de tres meses
en situacion de trabajo reducido para un empleador, podra optar por

considerarse despedido y reclamar la indemnizacion a que tuviere derecho.
Fuente:Ley N 18.399 de 24/10/2008 articulo 1.

Articulo 10.- (Desocupacion especial).- Factltase al Poder Ejecutivo para
establecer, por razones de interés general y por un plazo no mayor a un afio,
un régimen de subsidio por desempleo total o parcial para los empleados con
alta especializacién profesional, en ciertas categorias laborales o actividades
econdmicas, asi como a prorrogar, por idénticas razones y plazo, el servicio de
las prestaciones previstas en el presente decreto-ley siempre que, en este
uttimo caso, se documentare la transitoriedad de la faita o reduccion de tareas
y el compromiso de preservar los puestos de trabajo.

El Poder Ejecutivo establecera el monto del subsidio a pagarse en esios casos,
el que no podra exceder dei 80% (ochenta por ciento) del promedic mensual de
las remuneracionas computables conforme al articulo 7° del presente decreto-
ley.

El ejercicio de las facultades previstas en el inciso primero del presente
articulo, no obsta al derecho del trabajador de reclamar la indemnizacién por
despido una vez compietado el periodo maximo previsto por el articulo 6.1 para
tas causales de suspension total o reduccion de trabajo a causa

de suspension total en uno de los empleos, sin perjuicio de lo establecido

por el inciso segundo del articulo $° de ests decreto-ley
Fuente: Ley N° 18.399 de 24/16/2008 articulo 1.

Articulo 11.- {Efectos del subsidio). Son computables a ios efectos
jubilatorios el periodo y lo montos del subsidic por desempleo como trabajado
efectivamente y se deducirdn de é! los aportes personales que correspondan
para todo el sistema de seguridad social los que no se computaran a ningin
efecto para una nueva prestacion.

Durante el periodo en que el empleade perciba subsidio por desempleo no se
generara derecho a licencia, fertados pagos y sumas para el mejor goce de la
licencia, por la actividad que hubiere dado lugar a aguél.

Fuente: Inciso 2°) Ley N° 18.399 de 24/10/2008 articulo 5.

Articulo 12.- (Desocupados que se acojan a fa jubilaciéon). Ei empleado
que perciba subsidio por desempieo, que configure causal de jubilacién y se
acoja a la pasividad cesard de percibirlo desde la fecha en que formule la
solicitud.

La Direccibn de las Pasividades correspondiente le servird un adefanto
prejubilatorio a partir de ia misma en las condiciones que establezca la
reglamentacion respectiva.

Articulo 13.- Las empresas estan obligadas a llenar los formularios que el
empleado necesite para gestionar el cobro dei beneficio, dentro de tos diez dias
habiles de producido el despido ¢ la suspensidn asi como suministrar la
informacién que requiera la administracion o exhibir fa documentacién que ésta
estime pertinente.




Sin perjuicio de las multas que puedan aplicarse, las sumas que la
administracion abonare por informacion, inexacta de las empresas, podran ser
repetidas contra éstas.

Articulo 14.- (Pehalidades). Las infraccicnes a todas las leyes, decretos y
resofuciones cuyo contralor corresponda a la Direccidon de los Segurcs por
Desempiec (DISEDE), se sancionaran de acuerdo a {o establecido en el inciso
siguiente.

El monto de las multas aplicables, se graduard segin la gravedad de la
infraccion, en una cantidad fijada entre ios importes de uno a cincuenta jornales
¢ dias de sueldo de cada trabajador comprendidos en la misma, o que pueda
ser afectado por ella. En caso de reincidencia se duplicara la escala anterior,
sin perjuicio de {as sanciones penales que pudieran corresponder.

Articulo 15.-Faciltase a la Direccidn de los Seguros por Desempleo
(DISEDE) a retener de las prestaciones a servir, las sumas que los
beneficiarios hubieren percibido indebidamente.

Articulo 16 (Dercgaciones). Derbganse todas as disposiciones vigentes
a la fecha de promuigacion de esta ley, que establecieron regimenes generales
0 particulares de subsidic por desempleo, paro, desocupacién y demas
prestaciones anexas, Bolsas de Trabajo, asi como toda otra disposicion que se
oponga a la presente ley. :

No obstante, faciltase al Poder Ejecutivo para mantener ef servicio de las
prestaciones en la forma, plazo y condiciones que al efecto establezca.
También podrd mantener en funcionamiento y en iguales condiciones las
actuales Bolsas de Trabajo, sin perjuicio de la depuracidn de sus registros.

Articulo 17 Las disposiciones de la presente ley se aplicaran a todas las
prestaciones concedidas a partir de la fecha de su promulgacion.
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Ley N° 16.104,
de 23 de enero de 1990

FUNCIONARIOS PUBLICOS

MODIFICAN NORMAS REGLAMENTARIAS QUE REGULAN LAS LICENCIAS

CAPITULO lli
LICENCIAS POR MATERNIDAD Y POR PATERNIDAD

Aniculo 24 .- Toda funcionaria publica embarazada tendra derecho mediante
presentacion de un certificado meédico en el que se indique fa fecha presunta
del parto, a una licencia por maternidad.

La duracion de esta licencia serd de trece semanas. A esos efecios la
funcionaria embarazada debera cesar todo trabajo una semana antes de! parto
Y no podra reiniciarto sino hasta doce semanas despues del mismo.

La funcionaria embarazada, podra adelantar el inicio de su licencia, hasta
seis semanas antes de la fecha presunta del parto,

Articuto 25.- Cuando el parto sobrevenga después de la fecha presunta, fa
licencia tomada anteriormente serd prolongada hasta la fecha dei
alumbramiento y la duracion del descanso puerperal obligatoric no debera ser
reducida.

Articujo 26.- En caso de enfermedad que sea consecuencia det embarazo, se
podra fijar un descanso prenatal suplementario.

Articulo 27.- En caso de enfermedad gue sea consecuencia del parto, la
funcionaria tendra derecho a una prolongacion del descanso puerperal cuya
duracién sera fijada por los servicios médicos respectivos.

Articulo 28.- Las funcionarias madres, en los casos en gue ellas mismas
amamanten a sus hijos, padran solicitar se les reduzca a la mitad dei horario de
trabajo y hasta que el lactante lo requiera, luego de haber hecho uso del
descanso puerperal.

Artlculo 29.-Con la presentacién deil cerlificado médico respectivo, los
funcionarios padres tendran derecho a una licencia por paternidad de diez dias
habiles.

Fuente: Ley N° 17.930 de 19/12/2005 articulo 26.
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Ley N° 17.292,
de 25 de enero de 2001

SECCION YV -

LICENCIA ESPECIAL PARA 1.OS FUNCIONARIOS PUBLICOS O TRABAJADORES
PRIVADOS QUE ADOFTEN MENORES

Articule 33.-Todo trabajador dependiente, afiliado al Banco de Previsidon Social,
que reciba uno 0 mas menores de edad, en las condiciones previstas por la presente
ley, tendra derecho a una licencia especial de seis semanas continuas de duracién.

La licencia especial con goce de sueldo establecida en el inciso primero del
presente articulo constituye una excepcion al régimen de licencias especiales
establecido por el articulo 37 de la Ley N° 16.104, de 23 de enero de 1990, para los
funcionarios publicos.

Los y las trabajadoras del sector publico o privado que reciban nifios en
adopcion o legitimacion adoptiva, podran hacer uso, ademas de la licencia establecida
en el inciso primero de este articulo y a continuacién de la misma, de la reduccién a la
mitad del horario de trabajo, por un plazc de seis meses.

Fuente: Inciso final agregado/s por: Ley N° 18.436 de 12/12/2008 articulo 1.

Articulo 34.-Quedan comprendidos en Io establecido en el articule 33 de la
presente ley, quienes, en virtud de una disposicién legal, pronunciamiente judicial o
resolucién del Instituto Nacional del Menor reciban menores a efectos de su posterior
adopcion o legitimacion adoptiva.

El dereche establecido en ef articulo 33 de la presente ley, solo podra ejercerse a
partir de que se haya hecho efectiva la entrega del menor.

Articulo 35.- Cuando ambos padres sean beneficiarios de la licencia establecida
por fa presente ley, la correspondiente al padre sera de diez dias habites.

Fuente: L ey N° 17.930 de 19/12/2005 articulo 27.

Articulo 36.-Los trabajadores del sector privado que hagan uso de {a licencia
especial prevista y por el periodo de la misma, seran beneficiarios como (nica
compensacién por dicha inactividad de un subsidic a cargo del Banco de Prevision
Social, que se regira en lo pertinente de acuerdo a lo establecido para el subsidio por
maternidad en los articulos 15 y 17 del Decreto-Ley N°® 15.084, de 28 de noviembre
de 1980, y las disposiciones madificativas y concordantes, Durante el periodo de
reduccién horaria el subsidio se reducira en un 50% {cincuenta por ciento).

El funcionario publico continuara percibiendo su retribucion habitual dei organismo
en el cual cumple funciones, durante el goce de fa licencia especial y el periodo de
reduccion horaria.
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Fuente: Ley N° 18.436 de 12/12/2008 articulo 2.

Articulo 37 Los interesados deberan acreditar la situacion referida en ef articulo
34 de la presente ley, mediante testimonio del decreto expedido por el Juez
competents, constancia expedida por el Instituto Nacional del Menor ¢ en caso de
adopcion mediante testimonio de la respectiva escritura publica.

Articulo 38 La licencia especial referida deberd gozarse efectivamente, no
pudiendo sustituirse por salario o compensacion alguna,

El empleador o el jerarca del organismo respectivo, en su caso, dispondra de un
plazo maximo de cinco dias corridos para el otorgamienta de la ficencia, desde gue se
acrediten (0s extremos requeridos por la presente ley.

El beneficic caducard de plenc derecho si los interesados no ejercitan su
reclamo antes de los treinta dias a contar de la fecha en que se hags efectiva la
entrega del menor.

Articulo 39.-E! interesado que, actuande dolosamente, induzca a engafios para
obtener los beneficios de la Seccién V de la presente iey, debera restituir el importe de
lo que se le haya abonado durante e! pericdo de la licencia especial debidamente
actualizado, sin perjuicic de otras consecuencias a que hubtere iugar de acuerdo a
derecho.
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Ley N°® 17.957,
de 4 de abril de 2006

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
CREACION

Articulo 1°.- (Actos inscribibles).- Agrégase al articulo 35 de la Ley N°® 16.871,
de 28 de setiembre de 1997, la inscripcidon de los deudores alimentarios
morosos con el alcance previsto por esta ley.

Articulo 2° - (Deudores alimentarios).- Se consideran deudores alimentarios, a
efectos de su inscripeion en el Registro Nacional de Actos Personales, Seccion
Interdicciones, a aquellas personas que rednan acumulativamente las
siguientes condiciones:

A) Que estén obligadas a servir una pensién alimenticia cuyos beneficiarios
sean nifios o nifias o0 adolescentes, menores de veintiln afos, 0 mayores
de veintilin afios si se frata de personas discapacitadas, habiendo nacido la
obligacion por sentencia ejecutoriada o convenic homolegado
judicialmente.

B) Que adeuden mas de tres cuotas alimenticias, total o parcialmente, ya sea
que se trate de alimentos provisorios o definitivos.

C) Que previamente se le haya intimado judicialmente los adeudos y que el
obligado no haya probado fehacientemente que carece momentaneamente
de recursos para afrontar las obligaciones alimenticias. Una vez que sea
intimado, si el obligado se enconirase imposibiltado de cumplir, la
tramitacion de la oposicion se realizara por la via incidental.

D) No sera procedente la inscripcion en el Registro Nacional de Actos
Personales, Seccién interdicciones, cuando de oficio o a petician de parte
se acredite que existe una accion de rebaja o de exoneracién de la pension
alimenticia no abonada por el obligado, iniciada con anterioridad a la
peticion de inscripcion y esté pendiente de reselucian definitiva.

Articulo 3° - {Inscripcitn).- Verificados los extremos previstos en el articulo 2°
de esta ley, el Juez, a pedido de parte, ordenara la inscripcion de!l obligado en
el Registro Nacional de Actos Personales, Seccién Interdicciones, librando el
oficio correspondiente, el que debera contener:

A) Nombres y apellidos y domicilio del obligado.
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B) Numero del documento de identidad del obligado. No obstante, si de las
actuaciones judiciales no surgiera éste o el actor lo desconociere, el
Juzgado hara constar este hecho y ardenara la inscripcion.

C) Monto y cantidad de cuotas de pensiones incumplidas.

D) Nombres y apeliidos y domicilio de los beneficiarios. Cuando el oftcio fuera
librado por un Juzgado Letrado del interior de la Replblica, el mismo
_debera ser remitido directamente por la Sede al Registro Nacional de Actos
Personales, el que debera acusar recibo de su inscripcion.

Articulo 4° - (Exoneracién).- La inscripcién del oficic correspondiente estara
exenta del pago de tasas o fributos.

Articulo 5° - Fuente: Derogado/s por: Ley N° 18.244 de 27/12/2007 articuio 7

Articulo 5° texto derogado: {Soficitud de cuentas bancarias y tafjetas de crédito).- Las entfidades
financieras comprendidas por el decreto-tey N® 15.322, de 17 de setiembre de 1682, y ias emisoras de
tarjetas de créditc, deberdn solicitar informacion al Registro Nacional de Actos Personales, Seccién
Interdicgiones, antes del otorgamiente o renovacian de créditos, aperiura de cuentas bancarias, emision y
renovacion de tarjetas de credito. Los eventuales costos que insumiera dicha operativa seran de cargo de
las entidades financieras referidas o de las emisoras de las tarjetas de credite. La omision de este
requisito o el olorgamiento cuande el solicitante se encontrare inscripto como deudor en el Registro
Nacionat de Actos Personales, Seccion Interdicciones, hara solidariamente responsable a la entidad

Articulo 6° - Fuente:Derogado/s por: Ley N© 18,244 de 27/12/2007 articuio 7.

Articulo 6° texte dercgado. (Proveedores del Esiade y de personas publicas no estaiales) .- E! Estado, los
Gobiernos Departamentales, entes autdnomos y servicios descentralizadas, asi como las personas piblicas
no estatates deberan solicitar informacion ai Registro Nacional de Actos Perscnales, Seccién Interdicciones,
previo a contratar con sus proveedores, a fin de conocer si éstos figuran inscriptes como deudores
ahmentarios. En ese caso, ne podran contratar con eflos hasta tanto se levante la referida inscripcion. La
saficitud de informacién registral referida alcanza a directores o administradores de las personas [uridicas
proveedoras, quedando prohibida la contratacién con éstas, en caso de que sus directores ¢
administradores figuren inscriptos como deudores atimentarios.

Articulo 7° - (Modificaciones al Registro).- La inscripcion en el Registro
Nacional de Actos Personales, Seccion Interdicciones, tendrd una duracion de
cinco aftos. Transcurrido dicho plazo se dara de baja de oficio.

El Juez, a pedido de parte, ordenara la reinscripcion si comprobare que se
contindan configurando los extremos establecidos en ef articulo 2° de esta ley.

Cuando se acredite el pago de la deuda alimentaria, o a pedido de quien
hubiera requerido la inscripcion, el Juez dispondra de inmediato la baja del
Registro
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Ley N° 18.244,
de 27 de diciembre de 2007

DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

SE DICTAN NORMAS SCBRE SU COMUNICACION AL BANCO CENTRAL DEL URUGUAY

Articulo 1°.-1.a Seccion Interdicciones del Registro Nacional de Actos
Personales, toda vez que por mandato judicial sea inscripte en ella un deudor
alimentario moroso (articulo 2° de la Ley N° 17.957, de 4 de abril de 2008), lo
comunicara de oficio al Banco Central def Uruguay y a la Auditoria Interna de Ia
Nacion, para que ellos, a su vez, comuniquen a las instituciones por ellos
reguladas o controladas, en cuanto corresponda. La identificacion del deudor
sera realizada mediante el documento de identidad o de la manera alternativa
que determine la reglamentacion.

La comunicacion se hara en ia forma gque estabiezca la reglamentacidn y en
un plazo inferior de los treinta dias corridos a partir de la fecha de realizacion
de la inscripcion,

Ariculo 2°.- Recibida dicha comunicacidon, las referidas insiituciones nho
podran otorgar 0 renovar créditos, abrir cuentas bancarias, ni emitir o renovar
tarjetas de crédiio a favor de las personas cuya calidad de deudores
alimentarios moroscs les hubiere sido comunicada de acuerdo con el
articulo 1°.

La transgresion de esta prohibicidon sera sancionada por el Banco Central del
Uruguay, en su case, con una multa que no podra exceder de veinte unidades
reajustables, cuyo maximo se duplicara toda vez que la institucion incumplidora
reincida en el no acatamiento.

Ariculo 3°- ldéntica comunicacion serd cursada, en la misma forma y dentro
de igual {érmino, a todos los Ministerios, Entes Autdnomos, Servicios
Descentralizados y Gobiernos Departamentales, los cuales no podran contratar
con un deudor alimentario morose, en compras cuye monto supere el timite
maximo de la licitacién abreviada.

La inhabilitacién regira hasta tanto no pierda su calidad de tal, lo que debera
ser comunicado a dichos orgarismos por el referido Registro, también de oficio,
asi como a lag instituciones referidas en los articulos 1°y 4°.

lLa prohibicidn de contratar alcanza a las personas juridicas, en caso que sus
directores o adminisfradeores figuren inscriptos como deudores alimentarios
morosos.




Articulo 4°.- Una vez recibida la comunicacién de! Registre Nacional de Actos
Personales, la Auditeria Interna de la Nacién, comunicara ta informacién sobre
deudoras alimentarios morosos, a las cooperativas de ahorro y crédito,
cualguiera sea su naturaleza o modafidad operativa y el Banco Central del
Uruguay a las demas instituciones por €l reguladas o controladas,

Dicha comunicacion debera realizarse en un plazo maximo de cinco dias
corridos. -

Articulo 5°.- Las cooperativas de ahorro y crédito, cualquiera sea su
naturaleza o modalidad operativa estaran sometidas a las mismas restricciones
y sanciones previstas en el articulo 2° de esta ley. En este casc las sanciones
correspondientes seran aplicadas por la Auditoria Intema de la Nacion.

Articulo 8°.- Sin perjuicio de lo precedentemente dispuesto, los deudores
alimentarios morosos podran siempre ejercer el derecho constitucional de
peticion e interponer recursos administrativos (articulos 30 y 317 de la
Constitucidn).

Articulo 7°.- Deréganse los articutos 5° y 6° de la Ley N° 17.957, de 4 de abrit
de 2006.
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Ley N° 18.345,

de 11 de setiembre de 2008

TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

OTORGAMIENTO DE LICENCIAS ESPECIALES PARA DETERMINADOS CASQS

Articulo 5°. {Licencia por paternidad, adopcién y legitimacion adoptiva).- En
ocasidn del nacimiento de sus hijos, el padre que se encuentre comprendido en
el articulo 1° de la presente ley tendré derecho a una licencia especial que
comprendera ef dia del nacimiento y fos dos dias siguientes.

En un plazo maximo de veinte dias habiles debera acreditar el hecho ante su
empleador mediante la documentacion probatoria pertinente y, en caso de no
hacerlo, los dias le podrén ser descontados como si se tratara de inasistencias
sin previo aviso.
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CONVENIO N° 3 DE LA OIT

CONVENIO RELATIVO AL EMPLEOQ DE LAS MUJERES
ANTES Y DESPUES DEL PARTO

Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, se consideran empresas industriales ,
principalmente:

a) las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

b) las industrias en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, reparen,
adornen, terminen o preparen productos para la venta, o en las cuales las
materias. sufran una transformacion, comprendidas la construccion de
bugues, las indusirias de demclicién y la produccién, transformacion y
fransmisién de electricidad o de cualquier clase de fuerza motriz;

c) la construccion, reconstruccién, conservacion, reparacion, modificacién, o
demolicién de edificios y construcciones de todas clases, los ferrocarriles,
tranvias, puertos, muelles, canales, instalaciones para la navegacién
interior, caminos, tineles, puentes, viaductos, cioacas colectoras, cloacas
ordinarias, pozos, instalaciones telegraficas o telefénicas, instalaciones
eléctricas, fabricas de gas, distribucion de agua u ofros trabajos de
construccién, asi como las obras de preparacién y cimentacion que
preceden a los trabajos antes mencionados;

d) el fransporte de personas o mercancias por carretera, ferrocarril ¢ via de
agua, maritima o interior, comprendida la manipulacidn de mercancias en
los muelies, embarcaderos y almacenes, con excepcion del transporte a
mano.

2. A los efectos del presente Convenio, se considera como empresa
comercial fodc lugar dedicade a la venta de mercancias o a cualgquier
| operacion comercial.

3. La autoridad competente determinard, en cada pais, {a linea de
demarcacién entre la industria y el comercio, por una parte, y la agricultura, por
otra,

Articulo 2

A los efectos de! presente Convenio, el términe mujer comprende a toda
persona del sexo femenino, cualguiera que sea su edad o nacionalidad, casada
o ne, y el término hijo comprende a todo hijo, legitimo o no.
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Articulo 3

En todas las empresas industriales o comerciales, publicas o privadas, o en
sus dependencias, con excepcion de las empresas en que sélo esten
empleados los miembros de una misma familia, fa mujer:

a) no estard aulorizada para trabajar durante un periodo de seis semanas
después del parto;

b) tendra derecho a abandonar el trabajo mediante la presentacion de un
certificado que declare que el parto sobrevendra probablemente en un
término de seis semanas;

¢) recibird, durante todo el periodo en que permanezca ausente en virtud de
los apartados a) y b), prestaciones suficientes para su manutencion y la del
hijo en buenas condiciones de higiene; dichas prestaciones, cuyo importe
exacto sera fijado .por la autoridad competente en cada pais, seran
satisfechas por el Tesoro plblico o se pagaran por un sistema de seguro.
La mujer tendra ademas derecho a la asistencia gratuita de un meédico o de
una comadrona. El error del médico o de la comadrona en el calculo de la
fecha del parto no podra impedir que la mujer reciba las prestaciones a que
tiene derecho, desde la fecha del certificado médico hasta la fecha en que
sabrevenga el parto;

d) tendra derecho en todo caso, si amamanta a su hijo, a dos descansos de
media hora para permitir [a lactancia.

Articulo 4

Cuando una mujer esté ausente de su trabajo en virtud de los apartados a) o
b} del arficulo 3 de este Convenio, o cuando permanezca ausenie de su trabajo
por un periodo mayor a consecuencia de una enfermedad, que de acuerdo con
un certificado médico esté motivada por el embarazo o el parto, sera ilegal que
hasta que su ausencia haya excedido de un periodo maximo fijado por la
autoridad competente de cada pafs, su empleador le comunique su despido
durante dicha ausencia o se {o comunique de suerte que el plazo estipulado en
el aviso expire durante la mencionada ausencia.

Articulo 5

Las ratificaciones formales de! presente Convenio, de acuerdo con las
condiciones establecidas por la Constitucién de la Organizacion Internacional
dei Trabajo, seran comunicadas, para su registro, al Director General de Ia
Oficina Internacional del Trabajo.
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Articulo 6

1. Todo Miembro de ia Organizacién Internacional det Trabajo que ratifique el
presente Convenio se obliga a aplicario en aguellas de sus colonias o
posesiones 0 en aquellos de sus protectorados que no se gobiernen
ptenamente por si mismaos, a reserva de:

a) que las condiciones ioca[es imposibiliten la aplicacién de las disposiciones
del Convenio;

b) que puedan introducirse en e] Convenio las modificaciones necesarias para
su adaptacién a las condiciones locales.

2. Cada Miembro debera notificar a la Oficina Internacional del Trabajo su
decision en lo que concierne a cada una de sus colonias o posesiones o a cada
unoc de sus protectorados que no se gobiernen plenamente por si mismos.

Articulo 7

Tan pronto como las ralificaciones de dos Miembros de ia Organizacion
internacional del Trabajo hayan sido registradas en la Oficina Internacional del
Trabajo, el Director General de [a Oficina notificard el hecho a todos los
Miembros de ia Organizacién Internacional del Trabajo.

Articulo 8

Este Convenio entrara en vigor en la fecha en que el Director General de la
Oficina Internacicnal de! Trabajo haya efectuado dicha notificacidn, y sclo
obligara a los Miembros que hayan registrade su ratificacién en la Oficina
Internacional del Trabajo. Desde dichc momento, este Convenic entrara en
vigor, para cualquier otro Miembro, en la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion en la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 9

Todo Miembro que ratifique el presente Convenio se obliga a aplicar sus
disposiciones a mas tardar ei 1 de julio de 1922, y a tomar las med das
necesarias para el cumpliimiento de dichas disposiciones.

Articulo 10

Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracién de un periodo de diez afos, a partir de la fecha en gue se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado en la
Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 11
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| Por los menos una vez cada diez afios, el Consejo de Administracion de la
Oficina Internaciona! del Trabajo debera presentar a la Conferencia General
una memoria sobre la aplicacién de este Cenvenio, y debera considerar ia
conveniencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de la
revision o modificacion del mismo.

Articulio 12

Las versicnes inglesa y francesa del texto de este Convenio son iguaimente
auténticas.
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CONVENIO N° 103 DE LA QIT
CONVENIO SOBRE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD

(REVISADO), 1952

Articulo 1

1. Este Convenio se aplica a las mujeres empleadas en empresas industriales
y en trabajos no industriales y agricolas, comprendidas las mujeres asalariadas.
que trabajen en su domicilio,

2. A los efectos del presente Convenio, la expresidn empresas industriales
comprende las empresas pablicas y privadas y cualquiera de sus ramas, e
incluye especialmente:

a} las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

b) las empresas en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, reparen,
adornen, terminen, preparen para la venta, destruyan o demuelan
productos, © en las cuales las materias sufran una modificacion,
comprendidas las empresas dedicadas a fa construccidn de bugues o a la
produccién, transformacion y transmisidn de efectricidad o de cuaiquier
clase de fuerza motriz;

¢} las empresas de edificacion e ingenieria civil, comprendidas fas obras de
construccion, reparacion, conservacion, moedificacion y demolicién;

d) las empresas de {ransporte de personas o mercancias por carretera,
ferrocarril, via de agua maritima o interior o via aérea, comprendida la
manipulacién de mercancias en los muelles, embarcaderos, almacenes o
aeropuernos.

3. A los efectos del presente Convenio, fa expresion trabajos no industriales
comprende todos los trabajos ejecutados en las empresas y los servicios
piiblicos o privados siguientes, o relacionados con su funcionamiento:

a) los establecimientos comerciales;
b) los servicios de correos y telecomunicaciones;

¢} los establecimientos y servicios administrativos cuyo personal efectlie
principalmente trabajos de oficina;

d) las empresas de periddicos;
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e) los hoteles, pensiones, restaurantes, clrculos, cafés y otros
establecimientos analogos;

f) los establecimientos dedicados al tratamientc u hospitalizacion de
enfermos, lisiados o indigentes y los orfanatos;

g) los teatros y otros lugares publicos de diversion,

h) el trabajo doméstico asalariado efectuadc en hogares privados, asi como
cualesquiera otros trabajoes no industriales a los gque 'a autoridad
competente decida aplicar las disposiciones del Convenio.

4. A los efectos del presente Convenio, la expresion trabajos agricolas
comprende todos los trabajos ejecutados en las empresas agricolas,
comprendidas las plantaciones y las grandes empresas agricolas
industrializadas.

5. En todos los casos en que parezca incierta {a aplicacién del presente
Convenic a una empresa, a una rama de empresa o a un trabajo determinado,
la cuestion debera ser resuelta por la autoridad competente, previa consuita a
tas organizaciones representativas interesadas de empleadores y de
trabajadores, si las hubiere.

6. La legistacion nacional podrd exceptuar de la apiicacion del presente
Convenio a las empresas en las que solamente estén empieados fos miembros
de fa familia del empleador, tal como estan definidos por dicha legislacién.

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, el términc mujer comprende toda
persona del sexo femenine, cuaiquiera que sea su edad, nacionalidad, raza o
creencia religiosa, casada o no, y e término hijo comprende todo hijo nacido de
matrimonio o fuera de matrimonio.

Articulo 3

1. Toda mujer a la que se aplique el presente Convenio tendra derecho,
mediante presentacton de un cerlificado meédico en el que se indique la fecha
presunta dei parto, a un descanso de maternidad.

2. La duracién de este descanso sera de doce semanas poer lo menos; una
parie de este descanso sera tomada obligatoriamente después del pario.

3. La duracién del descanso tomado obligatoriamente después del parto sera
fijada por la legislacidn nacional, pero en ninglin casc sera inferior a seis
semanas. E! resto del pericdo totai de descanso podré ser tomado, de
conformidad con lo gue establezca ia legislacidn nacional, antes de la fecha
prestunta del parto, después de la fecha en que expire el descanso obligatorio,
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0 una parte anies de la primera de estas fechas y otra parte después de la
segunda.

4. Cuande el parto sobrevenga después de la fecha presunta, el descanso
tomado anteriormente sera siempre prolongade hasta la fecha verdadera dei
parto, y la duracion del descanso puerperal obligatorio no debera ser reducida.

5. En casc de enfermedad que, de acuerdo con un certificade médico, sea
consecuencia de! embarazo, la legislacion nacional debera prever un descanso
prenatal supiementario cuya duracién maxima podra ser fijada por la autoridad
competente,

6. En caso de enfermedad que, de acuerdo con un certificado médico, sea
consecuencia del parto, la mujer tendrd derecho a una prolongacion dei
descanso puerperal cuya duracién maxima podra ser fijada por la autoridad
competente.

Articulo 4

1. Cuando una mujer se ausente de su trabajo en virtud de las disposiciones
del articulo 3, tendra dereche a recibir prestaciones en dinero y prestaciones
médicas.

2. Las tasas de las prestaciones en dinerc deberén ser fijadas por la
legislacién nacional, de suerte que sean suficientes para garantizar plenaments
la manutencion de la mujer y de su hijo en buenas condiciones de higiene y de
acuerdo con un nivel de vida adecuado.

3. Las prestacicnes médicas deberan comprender la asistencia durante el
embarazo, la asistencia durante el parto y la asistencia puerperal, prestada por
una comadrona diplemada o por un médico, y 1a hospitalizacién, cuando ello
fuere necesario, la libre eleccién del médico y {a fibre eleccién entre un hospital
publico o privado deberan ser respetadas.

4. Las prestaciones en dinerc y fas prestaciones médicas seran concedidas
en virtud de un sistema de seguro social obligatorio o con cargo a fos fondos
pablicos; en ambos casos, las prestaciones serdn concedidas, de pleno
derecho, a todas las mujeres que retnan las condiciones prescritas.

5. Las mujeres que no retinan, de pleno derecho, las condiciones necesarias
para recibir prestaciones tendran derecho a recibir prestaciones adecuadas con
cargo a los fondos de la asistencia piblica, a reserva de las condiciones
refativas a los medios de vida prescritos por la asistencia publica.

6. Cuando las prestaciones en dinero concedidas en virtud de un sistema de
seguro social cbiigatorio estén determinadas sobre la base de las ganancias
anteriores, no deberan representar menos de dos tercios de las ganancias
anteriores tomadas en cuenta para computar las prestaciones.
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7. Toda contribucién debida en virtud de un sistema de seguro social
obligatorio que prevea prestaciones de maternidad, y todo impuesto que se
calcule sobre [a base de los salarios pagados y que se imponga con el fin de
proporcionar tales prestacicnes, deberan ser pagados, .ya sea por los
empleadores o conjuntamente por los empleadores y los trabajadores, con
respecto al numero total de hombres y mujeres empleados por ias empresas
interesadas, sin distincion de sexo.

8. En ningin caso ef empleador debera estar perscnalmente obligado a
costear las prestaciones debidas a las mujeres que é! emplea.

Articulo 8

1. Si una mujer lacta a su hijo, estard autorizada a interrumpir su trabajo para
este fin durante uno o varios pericdos cuya duracion sera determinada por la
legistacion nacional,

2. Las interrupciones de trabajo, a los efectos de la lactancia, deberan
contarse como horas de trabajo y remunerarse como tales en los casos en que
la cuestion esté regida por la legistacion nacional o de conformidad con ella; en
los casos en que la cuestién esté regida por coniratos colectivos, las
condiciones deberan reglamentarse por el contrato colective correspondiente.

Articuio 6
Cuando una mujer se ausente de su trabajo en virtud de las disposiciones del
articulo 3 del presente Convenio, sera ilegal que su empleador le comunique su
despido durante dicha ausencia, o que se lo comunique de suerte que el plazo
sefialado en el aviso expire durante la mencionada ausencia.
Articulo 7
1. Todo Miembro de {a Organizacién internacional del Trabajo que ratifique el

presente Convenio podra, mediante una declaracidn anexa a su ratificacion,
prever excepciones en la aplicacion del Convenio con respecto a:

a) ciertas categorias de trabajos no industriales;

b) los trabajos ejecutades en las empresas agricolas, salvo aquelios
ejecutados en las plantaciones,;

) el trabajo domestico asalariado efectuado en hogares privados;
d} tas mujeres asalariadas gque trabajan en su domicifio;

e) las empresas de transporte por mar de personas y mercancias.
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2. Las categorfas de trabajos o de empresas para las que se recura a las
disposiciones del parrafo 1 de este articulo deberan ser especificadas en la
declaracién anexa a su ratificacion.

3. Tode Miembro que haya formutado una declaracion de esta indole podra

en cualquier momento anularla, total o parcialmente, mediante una declaracion
uiterior.

4. Todo Miembro para el que esté en vigor una declaracién formulada de
conformidad con el pérrafo 1 de este articulo debera indicar, en las memorias
anuales subsiguientes sobre la aplicacién del presente Convenio, ef estado de
su legislacién y su practica en cuanto a los trabajos y empresas a los que se
aplique el parrafo 1 de este articulo en virtud de dicha declaracion, precisando
en queé medida se ha aplicado o se propone aplicar el Convenio en lo que
concierne a estos trabajos y empresas.

5. A la expiracion de un periodo de cinco afios después de la entrada en vigor
inicial de este Convenio, e Consejo de Administracion de la Oficina
Internacionai de! Trabajo presentara a la Conferencia un informe especial,
relativo a la aplicacion de estas excepciones, gque contenga las proposiciones

que juzgue oportunas con miras a las medidas que hayan de tomarse a este
respecto. '

Articulo 8

Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para
su registro, ai Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 9

1. Este Convenio obligara Unicamente a aquelios Miembros de la
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General.

2, Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones
de dos Miembros hayan sido registradas por ef Director General.

3. Desde dicho momento, este Convenio, entrara en vigor, para cada

Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion.

Articulo 10
1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina

Internacional del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de Ia
Constitucién de fa Organizacion Internacional del Trabajo, deberan indicar:

a) los territorios respecto de los cuales el Miembro interesado se obliga a que
fas disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modificaciones:
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b) ios territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas con maodificaciones, junto con los detalies de
dichas modificaciones;

¢) los territorios respecto de lps cuales es inaplicable el Convenio y los
- motivos por los cuales es inaplicable;

d) los territorios respecto de los cuales reserva su decision en espera de un
examen mas defenido de su situacion.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo 1 de
este articulo se consideraran parts integrante de la ratificacion y producirén sus
mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una
nueva declaracion, a cualquier reserva formuiada en su primera declaracion en
virtud de los apartados b), c) o d) del parrafo 1 de este articulo. -

4, Durante los periodos enh que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 12, tode Miembro podra
comunicar al Director General una declaracién por la que modifique, en
cualquier otro respecto, los términos de cualquier declaracién anterior y en la
que indigue [a situacién en territorios determinados.

Articuio 11

1. Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, de conformidad con los parrafos 4 y 5 del articulo 35
de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, deberén indicar
si las disposiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con
medificaciones o sin ellas; cuando fa declaracion indique que las disposiciones
del Convenio seran apiicadas con modificaciones, debera especificar en qué
consisten dichas modificaciones.

2. El Miembro, los Miembros o la autoridad internacicnal interesados podran
renunciar, total o parcialmente, por medio de una declaraciéon ulterior, al
derecho a invocar una modificacién indicada en cualquier otra declaracion
anterior.

3. Durante los periodo en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones del articulo 12, el Miembro, ios Miembros o
la auteridad internacional interesados podran comunicar al Director General
una declaracién por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos
de cualquier declaracidn anterior, y en la que indiquen ia situacién en lo que se
refiere a la apiicacion del Convenio..
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Articulo 12

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciario a la
expiracién de un plazo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efectc hasta un afio después de ia fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un
aho después de la expiracién dei pericdo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del dereche de denuncia previstc en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podrd denunciar este Convenio a fa expiracién de cada periodo de
diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 13

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la QOrganizacion Internacional de! Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros
de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de ia segunda
ratificacion que le haya side comunicada, el Director General llamarad ia
atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en
vigor el presente Convenio.

Articulo 14

El Director General de la Oficina internacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Nacicnes Unidas, una
informacién compieta sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 15

Cada vez gue lo estime necesario, &l Consejo de Administracidén de la Oficina
internacional del Trabajo presentard a la Conferencia una memoria sobre ia
aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden
del dia de la Conferencia la cuestidén de su revisidn total o parcial.

Articulo 16
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique

una revisién fotal o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenic, no cbstante las disposiciones
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conteridas en el articulo 12, siempre gue el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesard de estar abierto a la ratificacion por los
Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido

actuales, para los Miembros que o hayan ratificado y no ratifiquen el convenio
revisor.

Ai‘ticulo 17

Las versiones inglesa y francesa de! texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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CONVENIO N° 166 DE LA OIT

CONVENIO SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO
ENTRE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS: TRABAJADORES
CON RESPONSARBILIDARES FAMILIARES

Articulo 1

1. E! presente Convenio se aplica a los trabajadores y a las trabajadoras con
responsabilidades hacia los hijos a su cargo, cuando tales responsabilidades
limiten sus posibilidades de prepararse para la actividad econdomica y de
ingresar, participar y progresar en ella.

2. lLas disposiciones del presenie Convenio se aplicaran también a los
trabajadores y a las trabajadoras con responsabilidades respecto de otros
miembros de su familia directa que de manera evidente necesiten su cuidado ©
sostén, cuando tales responsabilidades limiten sus posibilidades de prepararse
para la actividad econdmica y de ingresar, participar y progresar en ella.

3. A los fines del presente Convenio, las expresiones hijos a su cargo y otros
miembros de su familia directa que de manera evidente necesiten su cuidado o
sostén se entienden en el sentido definido en cada pais por unc de los medios
a que hace referencia el articulo 9 del presente Convenio.

4. Los trabajadores y las trabajadoras a que se refieren los péarrafos 1y 2
anteriores se designaran de aqui en adelante como trabajadores con
responsabilidades familiares. '

Articulo 2

El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econdémica y a
todas las categorias de trabajadores.

Articulo 3

1. Con miras a crear la iguaidad efectiva de oportunidades y de trato entre
trabajadores y trabajadoras, cada Miembro debera incluir entre los objetivos de
su politica nacional el de permitir que las personas con responsabilidades
familiares que desempefien o deseen desempefiar un empleo ejerzan su
derecho a hacerlo sin ser objeto de discriminacion y, en la medida de lo
posible, sin conflicto entre sus responsabilidades familiares y profesionales.

2. A los fines del parrafo 1 anterior, el término discriminacién significa la
discriminacion en materia de empleo y ocupacién tal como se define en fos
articulos 1 vy 5 del Convenio sobre ia discriminacion (emplec y ocupacion),
1958.
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Articulo 4

Con miras a crear la igualdad efectiva de oportunidades y de tfrato entre
trabajadores y trabajadoras, deberan adoptarse todas las medidas compatibles
con las condiciones y posibilidades nacionales para:

a) permitir a los frabajadores con responsabilidades familiares el ejercicio de
su derecho a elegir libremente su empleo;

b} tener en cuenta sus necesidades en lo que concierne a las condiciones de
empleo y a la seguridad social.

Articulo &

Deberan adoptarse ademds todas las medidas compatibles con las
condiciones y posibilidades nacionales para:

a} tener en cuenta las necesidades de los trabajadores con responsabilidades
familiares en la planificacion de las comunidades locales o regionales;

b) desarroltar o promover servicios comunitarios, publicos o privados, tales
como los servicios y medios de asistencia a la infancia y de asistencia
familiar.

Articulo 6

Las autoridades y organismos competentes de cada pais deberan adoptar
medidas apropiadas para promover mediante la informacion y la educacion una
mejor comprension por parte del publico del principio de la iguaidad de
oportunidades y de frato entre trabajadores y trabajadoras y acerca de los
problemas de los trabajadores con responsabilidades familiares, asi como una
corriente de opinién favorable a la solucidn de esos problemas.

Articulo 7

Deberan tomarse todas las medidas compatibles con las condiciones y
posibilidades nacionales, incluyendo medidas en el campo de la orientacion y
de la formacidn profesionales, para gue los trabajadores con responsabilidades
familiares puedan integrarse y permanecer en la fuerza de trabajo, asi como
reintegrarse a ella tras una ausencia debida a dichas responsabilidades.
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Articulo 8

La responsabilidad famiiiar no debe constituir de por si una causa justificada
para poner fin a fa relacion de trabajo.

Articuio 9

Las disposiciones del presente Convenio podran aplicarse por via legisiativa,
convenios colectivos, reglamentos de empresa, laudos arbitrales, decisiones
judiciales, o mediante una combinacién de tales medidas, o de cualquier otra
forma apropiada que sea conforme a la practica nacional y tenga en cuenta las
condiciones nacionales.

Articufo 10

1. Las disposicicnes del presente Convenio podran apiicarse, si es necesario,
por etapas, habida cuenta de las condiciones nacionales, a reserva de que las
medidas adoptadas a esos efectos se apliquen, en todo caso, a todos los
trabajadores a que se refiere el parrafo 1 del articulo 1.

2. Todo Miembro que ratifique e} presente Convenio debera indicar en Ia
primera memoria sobre la aplicacion de éste, que esta obligado a presentar en
virtud del articulo 22 de la Constitucién de la Organizacion Internacional - del
Trabajo, si, y con respecto a qué disposiciones del Convenio, se propone hacer
uso de ta facultad que le confiere el parrafo 1 del presente articulo, y, en las
memaorias siguientes, ia medida en que ha dado efecto o se propone dar efecto
a dichas disposiciones.

Articulo 11
Las organizaciones de empleadores y de trabajadores tendran el derecho de
participar, segtn modalidades adecuadas a las condiciones y a la practica
nacionales, en la elaboracion y aplicacidon de las medidas adoptadas para dar
efecto a las disposiciones del presente Convenio.
Articulo 12

~ Las ratificaciones formaies del presente Convenic serdn comunicadas, para
su registro, al Director General de la Oficina Internacionai del Trabajo.

Articulo 13
1. Este Convenio obligard Cnicamente a aquelios Miembros de la

Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el
Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones
de dos Miembros hayan sido registradas por ef Director General.
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3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion.

Articulo 14

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la
expiracién de un periodo de diez anos, a partir de fa fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afc después de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenic y que, en el plazo de un
afio después de la expiracion del pericdo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a fa expiracién de cada perfode de
diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 15

1. k! Director General de la Oficina Internacionatl del Trabajo notificara a todos
los Miembros de la Organizacion (nternacional de! Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias te comuniquen los Miembros
de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacidon que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atencion de los Miembros de fa Organizacién sobre la fecha en que entrara en
vigor el presente Convenio.,

Articuio 16

El Director General de la Oficina Infernacional del Trabajo comunicara al
Secretario General de las Nacicnes Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacidon completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 17

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la
aplicacidén del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir en el orden
de!l dia de la Conferencia la cuestidn de su revision total o parcial.
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Articulo 18

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique
una revisidn total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario: '

a} la ratificacion, por un Miembro, del nueve convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante ias disposiciones
contenidas en el articulo 14, siempre que el nuevc convenio revisor haya
entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el

presente Convenio cesard de estar abiertc a la ratificacion por los
Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido

aciuales, para fos Miembros que lo hayan ratificade y no ratifiquen el convenio
revisor,

Articuio 19

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son iguaimente
autenticas. '
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CAMARA DE SENADORES
COMISION DE ASUNTOS
LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL

XLViia. LEGISLATURA
Cuarto Periodo

ACTA N°70

En Montevideo, el dia veintitrés de octubre de dos mil trece, a fa hora quince y
diez minutos, se redne ta Comision de Asuntos Laborales y Seguridad Social de
la Camara de Senadores. -
Asisten sus miembros sefiores Senadores Milton Antognazza, Eber Da Rosa,
Francisco Gallinal, Eduardo Lorier, Daniel Montiel y Enrique Rubio. -----------------
Falta con aviso el sefior Senador Ope Pasquet.
Preside el sefior Senador Eber Da Rosa, Vicepresidente de la Comisién.----------
Actua en Secretaria la seficra Gabriela Gazzane, Secretaria de la Comisidn y la
sefiora Gillian Callorda, Prosecretaria de la Comision. --
Abiertc el acto se procede a la toma de versién taqwgraflca cuya copia
dactilografiada luce en el Distribuido N°® 2462/2013 el que forma parte del
presente documento.
ASUNTOS ENTRADOQS:
1. Carpeta N° 1348/2013.- JUBILACION PARCIAL COMPATIBLE CON
ACTIVIDAD DE LAS MISMA AFILIACION. { Se habilita su prestacion
bajo determinadas condiciones) Proyecto de ley aprobado por Camara
de Representantes. Distribuido N° 2458/2013.
2. Carpeta N° 1356/2013.SUBSIDIOS POR MATERNIDAD VY
FATERNIDAD PARA TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD PRIVADA.
Proyecto de ley aprobado por Camara de Representantes. Distribuido
N© 24860/2013.
ASUNTOS TRATADOS:

1. Se reciben especialmente invitados para el estudic de fas Carpetas
ingresadas en el dia de [a fecha a las siguientes autoridades del Ministerio
de Trabajo y Seguridad y Social: sefior Ministro Eduardo Brenta, seftor
Director Nacional de Seguridad Social Roberto Baz, seficra Subdirectora
Nacional de Seguridad Social lvonne Pandiani y asesor doctor José Luis
Banmgartner,
Una vez escuchados los invitados se consideran los asuntos entrados. -—-

- Carpeta N° 1348/2013.- JUBILACION PARCIAL COMPATIBLE CON
ACTIVIDAD DE LAS MISMA AFILIACION. ( Se habilita su prestacion
bajo determinadas condicicnes} Proyecto de ley aprobado por
Camara de Representantes, Distribuido N°® 2458/2013. —--————memeermee o
Se votan en bloque los articulos 1° a 11.- 5 en 5. Afirmativa,
UNANIMIDAD. -
Se designa miembro informante al sefior Senador Enrique Rubio.
Informe Verbal. ~—~emmomemeeeo -

- Carpeta N° 1356/2013.8UBSIDIOS POR MATERNIDAD Y
PATERNIDAD PARA TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA. Proyecto de ey aprobado por Camara de Representantes
Distribuido N° 2460/2013. -




- Se votan en bloque los articulos 1° a 20.- 5 en 5 Afirmativa.

UNANIMIDAD.

- Se designa miembro informante al sefior Senador. Eduardo Lorier.

Informe Verbal.

Sjendo la hora dieciseis se levanta fa sesion.

Para constancia se labra la presente Acta que, una vez aprobada firman el sefior

Presidente y la sefiora Secretaria de la Comision.

GABRlé{/ !’(Iéb

EBER DAROSA
Presidente



