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g TRABAJO

SEJO DE SALARIOS: En Montevideo ¢l dia 8 de mayo de 2014, reunido, el

Y E - - > J . P -
p— L‘Hﬂ.‘ﬂmﬂﬂbmnlnrms “del Grupe . 18: “Servicios Culwwales, de esparcimiento y

asdones”, subgripe 04 “Television ablerta y para abonados y sus ediciones
perivdisticas  digitales”, capitulo “lelevisin abierta de Montevideo®”, inlegrade por los
1&-’ delegados del Poder Ejecativo: Lic. Bolivar Moreiva, 1has. Marianela Boliole v Natalia Daldomir
a'\ y Elizabeth Gonzdlez; los delegadus del sector trabajador : Sres, latlana Lapez, Matia Noel Ciarcia,
Ternands del Gaudio, Carlos Biraben, Antonio Liceran, Eduardo Bugna y Fabiizzio Nesta, todos en
representacion de AP 1os delegados del sector empresarial: Dies, Ana Silva y Juan Andrés T.erena
1 representacidn dé ANDEBU, Karina Cahallero por el Canal 10, Muria Pia lejera por Canal 4 y
orena Cirimon pur Canal 12 mmmmmmomesmemmmmammameees s e aue L e L LI
L PR mmmmmmmmrns - ACUERDAN (U Bz cmmsmmmmmmmmmmm o o sm mmm s o oo 2o
PRIMERO: Antecedentes ; En ol acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 20 de noviembre de
2013, en la clausula novena se ratifico la Comisidn tripartita de television abierla de Mantevideo a

\J los clectos de analizar y aclualizar las categorias del sector K1 pasado 28 de ahril del corriente afio,

dicha Comisién tripartita presentd un acuerdo conteniendo la nueva descripeion de categorias a
yegly o partir del lero de mayo del afio en curso, adjuntandose en csa oportunidad la descripeion

reforida. e e e e e -
) SEGUNDO: Fl Consejo de salarios en este acto resuelve ncarporar al presente acuerdu la

yegulacion preﬂ*ista on los articulos 6 a 13 del acuerdo de fecha 22 de agosto de 2005 e el Grapo

18- “Servicios Culturales, de esparcimiento y comunieaciones”, subgripo 04 “Teleyisién abierta y

para ahonadvs y sus cdiciones periodfsticns  digitales”, capitulo “lelevision  abieita de
Monlevideo”, 1as que continuarén vigentes , transcibiéndose el contenida de las mismag,=---------

Se mantiene la Lercer categoria para las [unclones cuyos salarios minimos gyuivalentes a 80 punios

para la primiera categoria -===mmmms=mmmmnrmno s onne s o e mmmm e e

Uy trahajador podrd ser mantenido  en leicera categoria dos aling camo maxime, Franseurrido dus

affos, el funcionavio ascenderd awtomdticamente a - la segunda cateporfa de la respectiva
fuacion, wmne ———— e mmmmmmmmmemeeennAsee RmRmmmm e A

Cuando un trabajador de tercera calegoda se encuentra cumpliendo las funciones correspondientes a

un trabajador de primera categoria durante el plazo minimos de un ailo y.on un plazo no mayor a

dos afias, sin que al iino del periodo indicada la empresa haya veallzado el pasaje a la categoria
principal, el tabajndor tendrd el derecho de solicilar y tn cmpresa el deber de olorgar, el
H1eCioNAdn A5CENSY, ~mmmnmmnmmnmmnmem e mm e £ S S R S S e

A partir de ese momento, ol trabajador percibivi la remuneracién de la calegoria principal.------e-n-

Tl wabajadar de tercera categoria recibird como winima un salario 25 pmtos inferior al salavio
minimo de la categoria principal correspondiente-------- e

Loy trabajadores de 1a tercera calegorfa colahoran con todas las tarcas de la vespectiva funcion, bajo
supervistén y responsabilidad de sn supuriurjerérquim.-——-~---*~-~-'-:-------.- -------- -
TERCEROQ:Se mantiene la segunda cateporfa para las lunciones enyos salarios minimns cquivalen ]
a 80 puntos para la primera Catefom. - --wmmmemmmmmmemn e oo ' _

Cuando un Lrabajador de segunda categoria se encuentre cunipliendo las funciones correspondicnies

a un trabajador de primera calegoria duvante un plazo minimo de un afio y considernndo un plazo no

iayer a dos afios sin gqué al término del periodo indicado la empresa haya realizado su pasaje a la -
categoria principal, ol trabajador Lendyd el devecho a solicilar, y la empresa el deber de otorgar, el
mencienado ‘ascenso. A patit de ese momenty, el tabajador percibird la remuneracion de 1o
Cntcsuria p;-j.ucipa]‘ FRR S UM mE——————— : ___,___._...--________:. ..... R ——— e
Los trabajadores de segunda categorfa recthirin como minimo un salario de guince puntos inferior

al salario minimo de la funcién.El funcivnario de segunda categoria realiza todas lds tareas de la
respecliva funcidn, hajo supervision de un superior JOPARYUIL m=mmmmmm e mmm e m s oo
CUAKRTO: Se mantiene la sepunda categoria para las lunciones cuyos salarios mintmes equivalen 4
5 puntos, 70 puntes, ¥ 65 puntos para la primera categoria .Los trabajadores de segunda categoria
e watas funciones recibirdn, comoe wmintmo, un salario 15 puntos inferior al respectivamente
indicado en el inciso anteriar, dehiéndose tomar como valor punto vigente segtin - Cansejo- de




Salaring, —s=====m---- S e e e amm mm——— i e e mmmmee o awmmm————————

Kl funcionario de segunda categoria realiza todas las tareas de la respectiva (unctén, Lajo
supervision de un superion jerdrquico,-------~ . S SO
(QUINTO:Las empresas deheran adecuar la planila del canfrol de trahajo del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Sucial a lo que resulte de la aplicacion de este acverdo, de forma tal gue on esa planilia
ligwre cada tabajador dentro de la categoria que corresponda a 1as funcionies que efectivamente
realizd. -o - e ammmmmmmeo—rasmmmmm— AR mm S o mmm—me s ——————— e ———

L] ajuste de categoria oo podri significar una rehaja en ¢l sueldo que percibe ol trabajador. 51 la
fancion yoe realiza es de mayor jerarquia y ¢ frabajador recibe un salario tnferivr al previsto para
10 misia, pasard 8 ganar, Cona minimo, un salaijio minimo de la categoria en la que reviste.
SEX1():Las aplicaciones de las noimas que fipuran e o] presente convenlo no podrin deleyminar
wna rebaja en el salario de lus (rahajadures, mr----mmmmmmesanmm T mm e e mmm—— o
f.as condiciones establecidas cn este convenio no suslituyen los beneficios que los trahajacdores
tengan por cantraly, convenio colectivo, costumbie O practica erpresarial y en coLsecnencla
mantendidn en plena vigencia todus aquellos beneficios directos o indirectos desivados de los

mismos, que los trabajadores representados pereiban en 1a actualidad de su empleador. A los efectos

de 1a aplicacién del presente convenio se ostablecen las replas de condiciones mis beneficiosas ¥

normas mas favorables. - - - :
SEPTIMO;Las funciones y categorfas definidas en este acuerdo no implican la ohligacién pard las
empresas de asignar funcionavios 4 wodas cllas, cuando no exista 1m canwlo de labores gue o
ju‘l;u[j_que_. —— e mmmm———r remm——i N — — SR —

OCTAVO: La deflinicién establecida para cada categaria es enunciativa y deberd cnlenderse gue el
funcionario realizard todos los trabajos rolacionados directamente con la taved descripta.- --e===---- -
NOVENO;Las cmpresas tendran en cuenta pira pLoveer vacantes de cargns en primer td1mino 4 los
funcionartos de las calegorias subsignicntes al de la vacanle y cn sepunde thminu a atro
funclonariv de 1a cmpresa, sin perjuicio de 1a facultad de los empleadores de cubrirlas con persolias
ajenas a la empresa,---- - - remm B :

DECIMO: Las diferenctas de interpretacién que pudieran dar lugar ¢l presente convenio se
resnlveran de comin acuerdo entre las paites, convorinduse a tales efectos ala Comisidn Tripacita.
PECIMO PRIMERO: En oste acto o Cousejo de Salarins del Grupo 18, “Servicios Culwurales,
de esparcimignto y comunicaciones”, subgrupo 04 wiplevisién abierta y para abonades y sus
ediciones peviodisticas  digitales”, capftule “Television abierta de Montevideo”, procede a
recepelonar el acuerdo por ol cual se¢ incluye la nueva descripcion de categorias, el cual forma parte
de 1a presente,---
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AREA DE

Director General (100 puntos)

Esta capacitado arlistica y operativamente para dirigir todas las
trasmisiones, emisiones, grabaciones, filmaciongs para programas,
compaginaciones para video - tape, filmes y cualquicr otra forma deo
preparacidn de imagen y sonido para lelevision y/o ensayos que determine
la empresa. Desempefia sus funciones de acuerde a las reglas de su
profesién y conforme a las normas legales vigentes que regulan la actividad

L televisiva, siendo el responsable de la puesla en escena de los programas a
o sU cargo. Son funciones de este cargo, proponer lodas las medidas
( necesarias a adoptarse antes, durante y después de la realizacién de un
. programa, de manera tal gue Interviene en todos vy cada uno de 10s pasos
Loy del proceso de la realizacién del mlsmo. Anallza junto con &l departamento
que la cmpresa determine, los libros y/o textos y/o guiones y/o
///{ - conlinuidades y sugiere cl clenco artistico para los programas confiados y

sus realizaciones. Planifica con ol escendgrafo correspondiente las plantas a
-ulilizarse en el programa a su cargo, debiendo aprobar las mismas una ver
estudiados y aprobados Lodos los detalles correspondicntes a la realizaciaon
del programa. Da curso, cuando se considere necesario por medio de un
asistente, a los pedidos de facilidades generales de los programas & su
cargo. Asiste y dirige a todos 105 ensayos correspondientes a los programas
a su cargo. ks ol que dirige |a realizaclédn de los programas en vive y/o
grabados en estudios, anuncios comerciales y/o pramocionales que ensaya
previamente de acuerdo a los libretos que le sean entregados. Debe poseer
las conocimientos ledrico - practicos que lo capaciton para la correcta
utiltzacién de las reglas y lactores de composicidn de cuadro, facilidades
que permlten los lentes, dlafragrnas y 5U correcta Utl|l.="d(ll0n asi como
moavimlentos da camara.

Director (85 purlt.us)

Es el encargado de la salida al aire o grabaclén de programas v/o
comerciales y/fo promociones de menor  complelidad, con  miimo
desplazamiento de personajes y situaciones escenograficas simples, pero
can [as mismas responsabilidades del Director General,

e Asistenta de Dlrecclon (80 puntos)

Es el que con caricter inmedlato al Director, asiste a ésle, antes, durante y
despues de la realizacion Integral del programa, filmacion o publicidad en
vive o grabado, compaginaciones de video - tape y/o peliculas, debicndo
aslsthr a todos estos, fiscaliza y atlende el cumplimienlo ml.e.grdl del
desarrollo escenografico, utilerfa, vestuario y demas elermentos accesorios,
de y para el programa. Asistiendo a la totalidad de los ensayos ylo
trasmisiones marca libretos, ofectin el desglose del libro, confecciona. el
| pedido de facllldades, indica entrada y salida de actores, cantanles, masicos

o | )

e,



y/o locutores y de todos los participantes en él, de acuerdo a las
instrucciones establecidas por el Director del programa. Sus conocimlentos
de epocas, eslilos, moblajes, decoracidn, vestuario, maquiliajes vy peinados
serviran para el fiel cumplimiento de las instrucciones sobre las
reallzacionas que se le dan. Una vez instalado ¢l Director del programa en ol
control, es el Onico con ‘auloridad y responsabilidad en estudio yfo
exteriores vy/o en vivo y/o grabados, del correcto cumplimiento de las
indicaciones vy a reallzacién, '

En este subgrupo se integra el personal que pesibilita 1& produccién de
programas de television, planeande la utilizacién de medios propios ©

. ajenos, recursos ccondmicos, instalaciones vy estudios, personal necesario y
demas elementos, asi como adecuando los recursos empleados: a los
presupuestos asignados.

- Se definen asi las funciones gque se Integran en este subgrupo:

Productaor Genaral {100 puntos)

Es el profesional que ticne bajo su responsabilidad la supervisién del
proceso completo de produccion: claboracion, gestion, y control de los
recursos  presupueslarios humanos y téonicos, propios y coxtornos, .
necesarios para la produccion de un programa. Cs el responsable del
producto vy del equipo de Produccién anle la Direccidon de la empresa.
Participa en el disefio, la captacion vy organizacion de recursos,
claboraciones de planes de producclén, seguimlento de calldad y resultados
del programa. Maneja el contenido y su orden de emisién, Supervisa,
integra y coordina ¢l trabajo de otros profesionales relacionados con &l
programa de televisian. Farticipa en el desarrollo y puesta en marcha del
programa. Aprobada la idea del programa, de comidn acuerdo con la-
direccidén de la empresa, designa cl clenco que intervienc en cada
programa. Contribuye con ideas, criticas, sugerencias y propucstas quo
“tlendan a mejorar la calidad y los resultados de los programas a su cargo.
Cuando no tlene un programa especiflico a su cargo, propone, analiza y
cvalia proyectos, '

Productor ejecutivo (90 puntos)

Es el profesional responsable de la intermediacién entre o productar
general v l0s demas profesionales involucrados en el proceso de produccién
~dal programa. Coordina y supervisa recursos, tanto humanos como
materiales, necesarios para la produccion y cjecuciéon dol programa,
siguiendo as direcclones preestablecidas por el Productor General, Recaba

informacién y material necesarios. Propone contenidos y lincamicntos
arlisticos.

Productor Periodistico (85 puntos)

£s el profeslonal gue investiga v recaba lnformacnén necesaria para |a
elaboraclon de un producto periodistico nuevo o para inslruir en’ un tema

=




especifico a los conductores del programa. Redacta textos. Maneja fuentes
Y propone entrevistados. Verlfica v controla la exactitud de los documentos

¥ materiales relatlvos al proceso de producclén perlodistica.

Asistente de Produccion (75 puntos)

Es el profesional que desarrolla, en sus diversas fases, funclones de
coerdinacion y preparacién loglstica, Realiza tareas complementarias,
siguiendo las directrices de la Produccidn, Asiste al productor del programa
en la preparacion, control, y apoyo de las tareas de produccién. Antes y
durante la realizacién de. los progromas en vive y/o grabados y/o
grabacioncs. Participa en la elaboracién de planes de trabajo y en su
cjocucion bajo la supervision del productor ejecutivo.

Se crea tercea categoria segin Consejo de Salario 2007 con la
siguiente descripcion:

Se acuerda crear Una tercera categoria para Asistente de Producclén coh un
puntaje de 45 puntos,
Un trabajador podrd ser mantenide en tercera categorfa un afilo como

maximao.
. Transcurrido un afio, al funcmnarlo ascenderé’: automaticamente a la

segunda categoria do la respectiva funcion,

Cuando un Asistente de Produccién de 34, se¢ encuentre cumplmndn las
funciones correspondientes a un trabajador de primera catcgnna durantc ol
plazo minimo de seis meses y en plazo no mayor a un afip, sin que al
término del periodo indicado la empresa haya realizado su pasaje a la
categoria principal, el trabajador tendra derecho a solicilar, y 1a empresa el
deber de otorgar el mencionado ascenso. A partir de ése momento, el
trabajador percibird la remuneracién de la categorfa princlpal. Los
trabajadoros de tercera categorfa colaboran en- todas las tareas de Ia

respectiva funcion, bajo la fsuperwsnfsn y responsabilidad de su superior
Jera;qumo

Gulonista (75 puntos)

El guionista de televisidh es el profesional encargado de escribir el guidn
literario, y algunas veces también técnico, del contenido gue saldra en
pantalla a lo large de un programa de ficcion, entretenimiento, humor,
periedistico o documental,

El guionista de televisién es quien Heva al pape! 1os didlogos, exposlclnnes y
discursos que actores y conductores expresaran frente a cdmara, También
oficla como creador de formatos {y sc dosompefia on otras tarcas anexas).
Su trabajo esté estrechamenle vinculado con todas las arcaa, espccialmaente
con la Producclén.

Fl gulonista debe conocer en profundidad el idioma, saber transcribir ideas,
y dominar técnicas del didloge lelevisivo. Asimismo deberd poseer un
bagaje de conocimlentos e informacién gencral que le  permitan
invalucrarse, con 1a profundldad necesaria, en los procesos de investigacion
de las difercntes temdticas gue debera desarrollar en los ptogramas que le

sean asignados.
(/




1. AREA ELECTRONICA:

Responsable técnico (100 puntos)

es la persona capaz de realizar las tareas de instalacién, mantenimienlo,
planiflicacién y administracién de recurses de su érea, en coordinacidn con
la gerencia respecliva. Cs ol responsable del funcionamlento de los egulpos
y sistemas para Lransmision de oxteriores, mévil satelital, estacidn satalital,
control central, Lrasmisor, prensa, etc,

El responsable técnico de control central tienc cntre sus cometidos la
atencidn de los estudios y la coordinacion con las producciongs do los
programas para asignar 108 recursos de los departamentos de video tape,
master y control de grabacién.

‘Técnlco {90 puntos)

Es 1o persona capaz de realizar las siguienles lareas, bajo la supcrvisién de

una persona de mayor Jerarquia del area: reparaciones e inslalaciones de

equipamicntos, asl como Interpretar v Hevar a la praclica planos y circuilos
relacionados con ol 4rea,

Ayudante técnico (75 puntos)

Es |3 persoha capaz de realizar las sig’uiontm tarcas, hajo |a supervisidn de
una persona de mayor jerarquia del drea: enrutamicnto de sefiales, ajuste
de camaras, recepclones satelilales y Lerrestres, y los ajustes bésicos de

- equipos para mantener la calidad del programa.

2. AREA ELECTRICIDAD
Electricista (80 puntos)

Es lo persona capaz de realizar las tarcas de instalacién, mantenimiento,
planifiraciﬁn y administracién de recursos de su arca, on coordinacién con
la gerencia.

Es el rosponsable de las Instalaciones eléctricas de alumbrado, iluminacién
y distribucién de energla tanto en estudios como en exteriores, incluidos los

-mdviles do exteriores, etc. Realiza reparaciones e instalaciones de

equipamiento, interpreta y lleva a la practica planos y circuitos relaclonados
con el area.

Ayudante electricista {70 puntos)




Es la persona capaz de realizar las siguientes tareas, bajo la supecrvision de
una persona de mayor jerarquia del area: inslajaciones eléctricas de
alumbrado, iluminaclén y distribucion de energia y reparaciones de
artefactos en &l canal y equipos moviles.

3. AREA INFORMATICA ORIENTADA A MULTIMEDIA E INTERFACES

Es la informatica especializada en ol manejo deé audio, video, redés vy .

servidores, asignados a las tarcas de cdicién, distribuciéon de programas,
comerciales y graficos que se utilizan en las producciones, Abarca también
el manejo e Instalacion de interfaces cntre computadoras y equipos
externos (vir, switcher, elc)

Rasponsahle Anallsta {90 puntos) .

Cs [a persona capaz de reallzar las tareas de Instalacidn, mantenimiento, -

planificacién y administracién de recursos de su drea, en coordinaclén con
la respecliva gerencia. Actila como encargado de interfaces y multimedia,
administracion de redes y dorninios, etc.

Analista (80 puntos)

Cs la persona capaz de realizar las slgulentes tareas, hajo 1a supervisién de
una persona de mayor jerarquia del drea: instalacién y mantenlmlento de
redes, asi como la creacion de software espeacffico,

Técnlco en Informatica (75 puntos)

El técnico en Informatica se encarga de la compra de los PC, ya sean
armladcs 0 por partes y es el responsable de su instalacion. Incorpora a esos
equipos ol software necesarlo para que el usuario pueda realizar sus tareas.

Se  encarga de o mantenimiente  de  los  egquipos inrorméLicos.

(hardware/5oftware) vy de |la red (Hardware)
También brinda un sopaorte al usuarto en 1o que se refiere al manejo del PC.

‘Tareas:

1, Hardware '
. Armado de PC {Motherboard, [)L,co Dure, Mlcroprocesador,
etc )

b. Mantenimlento de los PC {Cambio de turbinas, fuentes, tarjetas
de red quemadas, etc.) - :

c. Cableado de la red,

d. Mantenimiento del hardware de la red (Hub's, Router’ g, eLc.)

2. Sofllware

~ . a) Inslalacion de software en los PC.
i} ‘Sistoma operativo
1) Programas varios
) Configuracién
[} Red
i) Progiramas instalados
3. Atencién al usuario




a) Resolver via telefénica las consultas varias de los usuarios, en
caso de encontrar un problema técnico resuelve el misimo en el
taller :

h) Explicar of funcionamiento de algun software

¢) Aclarar dudas a los usuarios

Encargado de mantenimiento de equipos Infermiticos {70 puntos)
Cs la persona capaz de realizar las slguientes tareas, bajo la supervision de

una persona de mavyor jerarquia del drea: reparacion e instalacién de
equipos informaticos para e! uso mencionado anteriormenle

Dlréctor Master {90 puntos)

Tiene a su cargo el manejo de los conmutadores de imagen y audio en
aquclios casos en gue esté asoclado al video en el control central. Reallza
las labores previas de verificacién: del correcto cstado de las sehales que

~deben ir al alre y de la ublcacién de los clips an el orden pertinente, Pone en

marcha los servidores de video y los equipos de video tape por medie del
cantrol ramoto y realiza esta tarea con el objeto de salir al airc y/o en
circuito cerrado la sefial correspondiente. Controla 103 niveles de las sefales
de video y audio cuando se asociado electrénicamente o indica el operador
del equipe gue corresponda que realice su ajuste correclo, Controla la
exacta sincronizaclén de imagen de acuerdo con las instrucciongs de [0S
responsables de la operacién vy realiza todos los cambios y cortes que sean
necesarlos en la programacién para cumplir con los horarios o normas que
reglamenten la transmislén.

Operador mastar (80 puntos)

" Una vez encendidas y calibradas las maguinas, redliza las tarcas para la

reproduccion de programas y comerclales, debiendo hacer los ajusles
necesarios. No realiza ningun tipo de ediclén, :

QOperador de Video (Ajuste) (75 puntos)

Es la persona capaz de realizar las tareas que conciernen al ajuste de
colorimetria, diafragmado, monitorco y control de calidad de la cadena de
cdmaras. Tiene gue lener conocimientos de colorimetr(a, iluminacion,
operacion de camaras, lenles v filtros de camara,

‘Operador técnico de planta transmisora (20 puntos)

Cpera corre_cta y adecuadarnente 105 equipos y los aparatos transmisores,
recaptoras auxiliares de las slstemas de interconexién y/o enlace,

intarcomunicacién e instalaciones, Tendrd o su carge |a lectura y anotacidn

de las indicaciones de los instrumentos, limpieza técnica de los equipos,
controlo de los niveles de audio y video, encendido y apagado, y ajuste de
los equipos instalados on la planta transmisora, Opera técnicamente |a




transmisién v se hace cargo de las cventualidades gue puedan presentarse,
cdehiendo subsanar fallas  Lécnicas de solucién inmediata gue  scan
necesarias para la prosecucion de fas transmislones en case de fallas de
equipas o sistemas. '

3ONIDO Y L

Sonldista y Post Produccion de Audio (85 puntos)

[s la persona que opera los equipos y/o aparatos de sonide en Control,
Cstudios y Exleriores. Se encarga de las tareas de grabacion, reproduccidn,
adicion, post produccién y control de los pardmetros y procesos necesarnos
para lograr la maxima calidad de la realizacién, lienc a su carge la
ubicacion, distribucidn, veriflcacién vy operacién de sistemas de sonido
anles, durante y después de [a realizacion de programas en vivoe vy
grabaciones, tanto en estudios como en exteriores. Conoce y resuelve |a
relacién con cdmaras, iluminacién y cscenografia. Mantiene una relacién
flulda con los directores y productores, cumpliendo con sus [ndicaciones.
Realiza la seleccién de material y elemenlos necesarios para su utilizacion
de las tareas a su cargo. Sugiere la canlidad de personal necesario en
estudios y/o oxteriores. Calcula liempos de armado de armado de
programas en estudios y exteriores. Se encarga de desplarzar, fijar y
o conservar en buen estado los materiales de los que es responsable Lanlo en
/ esludio como en exteriores, Indicard al microfonista el material a ulilizar, su
distribucién vy las caonexiones a realizar. Tienc a su cargo la selecclén,
compaginacién y emisién de las grabaciones musicales y/o efectos sonoros
de y para programas y/o anuncios publicitarios y/o promociones emitidas en
vivo y/o grabados cn estudios y/o exteriores, Debe mezclar la musica v
sonidos grabados, auxilidndose con consolas de audio y/o aparatos y/o
sistomas para obtener efeclos musicales sonoros, con el objeto de lograr los
efectos de masica y sonido que demanden los distintas tipos de
lrasmisiones y/fo grabaciones. Debe tener conocimientos de épocas,
nacionalidades y realizacién escénica en su vinculacién con la muasica, para
lagrar una reallzacién musical acorde con las exigencias de los programas,
anuncios publicitarios y/o promocionales. Calcula tiempo de armado de
programas en vive y grabaciones en estudios y/o exteriores.
Esta categoria tlene una segunda categoria de 70 puntos,
aliminédndose la tercera categoria.

Locutor (80 puntos)

Es fa persona gue tiene a su cargo la presehtac!dn de programas en "off”,
, debiendo propalar o grabar, para uso excluslvo de la empresa textos
&,/" ooy publicitarios y comunlicados, con excepcldn de Informativos.
& ¢, ' : - )

| " : Microfonista (65 puntos)

Tiene a su cargo las funciones de almacenamicnto, traslado, tendido de
lineas, colocacion, conexidn y preparacién de los micréfonos, booms, cafias,
jirafas y elemenlos gue forman ¢l sistcma de sonido, asi como sus
accesorios en estudios o exteriores. [Cs de su responsabilidad el
desplazamiento, fijacién y conservacion de los materigles de sonido y su

Y/




operacion y [funcionamienlo duranle ensayos y programas, en vivo o
grabados. Debe tener conocimientos basicos del funcionamiento del sistema
de sonlde en televisidn y su relacién con las restantes funclones, para
reallzar correctamente todos los movimlentos de los glementos a su cargo.

20 TAPE)

Esta area se Integra con los responsables del correcte funcionamiento y
operacldén de los equipos grabadores reproductores de video tape, asi como
los servidores digitales de audlo y video, equipamlento de edicidn no lineal,
y equipamlento automatizado de emlsldn de avisos comerciales,

Ffectan grabaciones de video y audle, realizan las toreas de borrado y
almacenamiento de cintas y otros elementos de su seccion, debiendo anotar
en formularios las tareas cumplidas, tales como datos Lécnicos vy
administrativos necesarios para la ubicacion de las grabaciones, verificacién
del ostado de las cintas, cabezas y unidades componenles del equipo y/o
acotaciones que se estimen necesarias para su correcto fluncionamiento,
Empalman compaginan y realizan efectos con editores y/o efectos
especiales para tal fin, En los casos de trasmisidn al alre, cada operador
operard simultdneamente como maximo hasta tres maguinas que estén
ubicadas en el mismo ambiente,

Editor realilzador {90 puntos)

Realiza las funciones del Editor enumeradas anteriormente, sin supervision
alguna, slendo responsabie de los criterios artisticos y téénlcos tales como
la  muslcallzacldn, gréticos, efectos, etc. Actla en comunlcacion y
coordinaclén con  directores, sonldistas, camardgrafos, productores,
realizadores, etc.; en concordancla coh los (ineamientos de produccion,

Editor (80 puntos)

Se especializa- en lodas las lécnicas de operaciones de los equipos a su
cargo, realiza con plena responsabilidad lodos los procesos de monlaje
sigulendo Instrucciones de un realizador, redaclor o responsable del

programa y <on aportacién de su propia inicialiva; y realiza todo tipo de

ediciones supervisadas,

Operador de servidores (75 puntos)

Enciende y apaga las maquinas, llcva a cabo toda clase de grabacionos y
reproducciones, realica pequenas cdiciones supcervisadas, lleva a cabo los
controles electrdnicos y ajusles necesarios para su correcta utilizacién.




Camarugrafo realizador (85 puntos)

Realiza las funciones de camardgrafo. Ademaés, en su traba}o e exterioras,
y debido a la autonomia de su labor, es responsable de las cuestiones
relacionadas con la lluminacion, (esto as, del mejor aprovechamienta de las
- condiciones naturales de o luz, o cuando las condiciones nd sean
-adecuadas para realizar un correcto registro, mediante utilizacion de una luz
auténoma), del ajuste técnico operativo, escenogralia (seleccidn de
ambicntes y fondos adecuados) y puesta en escena (indicaciones a |os
sujetos accerca de poscs, ctc.), sonido (ajuste de niveles, tendido vy
colocacion de micrdfonos).
Realiza su trabajo en exleriores integrando lodas estas dISCIpIinaS colabora
© con el produclor y Lrabaja de acuerdo con él.

Camarégrafo (80 puntos)

AVJ Es la persona gue opera cdmaras de telavisidén de estudios o donde el canal
/ determine, reallzande tareas de encuadre, enfoque y composicidn, Conoce
cada uno de las variahles, estdndares técnicos y bases de luncionamiento

de las cdmaras con que cuenta la empresa. Conoce y maneja las reglas de
composicion, perspectiva y olros faclores gque le permiten tomar imagenes
atractivas. Previo al comienzo de la ltarea, revisa su equlpamlento,
chegueando que esté en perfectas condiciones de funclonamiento y dando
aviso inmediato al departamento Técnico sobre cualguier falla que detecte
en el mismo. Reporta a los superlores que corresponda segin cada
circunstancia, y eventualmente a as persenas gque en cada caso ol canal
designe. Coordina sus trahajos con directores, productores, iluminadores, -
sonidistas, y demas personal o jefaturas que trabajen en la produccidn. En -
su lrabajo en estudios, depende del Direclor y colabora con él.

Parol (60 puntos)

Es el responsable de proporclonar los equlpos e Instrumentos necesarios
. para cubrir grabaciones en exteriores,

Dichos equipos compranden, cdmaras, sonida, lluminacién bisica, tripodes,
soporte de grabacién y todos los elementos relacionados con la actividad
uera del estudio. .

Debe conlrolar y enlregar con un listado previe {(eptregado por el
responsable del area), en optimo estado de funcionamiento el malerial,
delando asentado guien realiza el ped|du fa marca, modelo v cantidad que
es retlrado,

Asl misme, verlflcard la correcta devolucion en tiempo y forma con el
corraspondiente chequeo del equipo cuando este es relntegrade al pafiol.
Entre sus responsahbilidades se enclientran:

Limpicza y ordenamiento de materiales, comunicaclén con el departamento
Lécnico y operaciones . cuando suceden roturas, extmvfos o carencia de .
iNsSumos.
En el caso de fallas, dos porfecto o daflo en los (tlles de trabalo, deberd
entregarlo al de_pademenLU qua corresponda para reparacion, atendiendo a
un adecuado seguimienlo de la pieza hasta que esté aperativa nuevamentes
! ' 0 5e de 1a haja definilivamente,
Tamblén es el responsable de la carga de baterfas, contar con stock
suficiente de pllas v baterias y mantener actualizadojel inventario.




Ayudante de cAmara (55 puntos)

Es quien colabora con el camardgrafo con las grabaciones de notas en
estudios vy en exteriores. Colabora en el transporte de elemenlos, armado,
desarmado, lluminacidén, sonorizacién, grabacion y manegjo del publico,

Diractor de Fotografia (90 puntos)

v 5 ¢l profesional con los conocimientos técnicos y artisticos para crear por

' me_dlo de fa iluminacion, la ambientacién, clima y fotogenia de los
decorados y personajes con la idea del guion y las sugerencias del director o,
realizador. Debera conocer Lodo Lipo de malerial de iluminacion. Indicard los
efectos a consegulr y la neceasidad de cambios en los planos por necesidad
de la luz, Asimismo tendrd conocimiento de todo tipo de cimaras, épticas,
filtros y su utilizacién prictica, Dehiendo conocer la utilizacién de los
diferentes instrumentos técnicos para ajustar diferentes sefiales de video y
crominancia (osciloscopio y vectorscopio) '

Iluminador (B0 puntos)

Es el responsable de la confeccidn y resolucidn de todos los planteos de
iluminacién que se le presenten. Dirlge la llumlnacion de todo tipo de
programas de estudios o exteriores, aplicando todo tipo de efectos
luminicos y/o resolviendo, todos los prablemas que s& le presentan. Tlene a
su cargo (en su labor ospecifica) el personal de - operacién bajo su
- dependencia direcla, auxiliandose con él en las tareas que encare, debiendo
estar presenle durante la emision y/o grabaciones del programa dentro de
sit horario de labor. Esla doltado de todos los conocimientos teérica -
practicos de fluminacion necesarios para planificar y rosolver de antemano
todos los problemas y planteamienlos concernicntes a las oxigencias
artisticas de las distintos tipos de programas. Debe conocer y resolver las
relaciones con cdmaras (ubicaclén, lentes, diafragmas v filtros), sonido
(boom, caflas micréfonos), video (niveles de luz vy sefial eleclrénica),
ascenagrafia, caracterizacién y vestuario, Reallza la seleccidén de material vy
elementos necesarios y sugiere 1o cantldad de personal en estudlos y/o
exteriores en los labores que encare, Sugiere asimismeo, las medidas que
astime convenienle para un racional aprovechamicnto. Informard para
calcular el tiempo necesario para el armado do programas y grabaciones en
estudlos y/o exteriores. Anle una eventual auscncia de porsonal a la
grabacidn o emlsién de un programa, es responsabilidad del iluminador
asignado el cumplimiento del mismo.

s




Asistente de iluminacion {55 puntos)

Tiene a su cargo las funciones de conservacion, limpieza, almacenamientlo,
colocacion y conexion de los reflectores y aparatos que lorman el sislema
de iluminacidn, asi como sus accesorios en esludio y exteriores.

Es el asistente inmediato de los iluminadores y colabora con estos en la
realizacién lumihica de prograrmas en estudio y exteriores,

Programadnr (90 puntos)

Es la persona responsable de la 5e|ecc:|én y programacion de las series,

telenovelas, dibujos animados, largomelrajes, documentales y otro tipo de

programas, .de acuerdo a los crilerios de la empresa, y la gerencia
respectiva. Supervisa v colabora en la realizacién de promoclones para la
venta de es0s programas. También reallza tareas de supervisién y
colaboracién con las funclones de Trafico,

GESTOR DE PROGRAMACION (80 puntos)

Aslste al programador, en las tareas inherentes a la funcidn. Analiza las
series, largometrales y programas y, eventualmente, reclama las coplas
necesarias para su evaluaclén, Ingresa los datos de cada producto a los
sistemas pertinentes, Confecciona los listados del material disponible para
diagramar la programacién, Colabora en el andllsis de los mercados v
eslrategias de programacion de los diferentes territorios, Analiza y divulga
denlro del area los cventos especiales plausibles de programar., Produce
informes periodicos sobre los andlisis realizados. Estimula y mantiene la
relacién con proveedores locales y extranjeros. Colabora con la gostion: de
las cormpras, incluyendo los aspectos formales, legaley, financieros y
adminlstrativos de los mismos. Organiza y ejecula los viajes a dilerenles
mercaces y ferias con objetivos de compra y busgueda de nuevos
proveedares, Colabora directamente con el area de distribucidn facilitando
los mecanismos para que [a produccidn in house pueda salir a la venta

internacional.

Tldbd]d an vinculo directo con el GESTOR DE EMISION.

GESTOR DE EMISION (BO puntos) ' -
Aslste al programador, en las tareas inherentes a la funcion. Sc encarga deo
confeccionar 1a - planilla diaria de programacion. Negocia con el Dplo.
Comercial la estructura de salida al aire, y con Promociones, el paulado de
las mismas, Coording con el &rea técnica los aspectos técnicos de la
emision. Negocia con las dreas de Produccidn nacional, Produccidn de
contenidos y con el informatlvo la relacldn artistico-tanda. Junto con el
Gestor de Programacién realiza el seguimlento de ejecucion de las series,
largomelrajes y demas pregramas, Analiza la estructura de los dalos de
rating, share, y demas indicadoras de emislén. Presenta informes periddicos
de estructura de emision, rating y ejecuclédn, en conjunto con olras areas.

Supervisa el flujo de trabajo de |a cadena de elaboracién de contenidos para

la sallda al aire, ya sea asegurando el arriho en tlermpo y forma de malerial




1
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externo asi como fa produc,(.lun en tiompo y forma de los materiales para su
emisién.

Trabaja en v‘{nculo- directo con el GESTOR DE PROGRAMACION.

Auxillar de programaclén (80 puntos)-

Asiste al GESTOR DE EMISION y/o al GESTOR DE PROGRAMACION
Rec,aba los datos solicitados por los gestores y presenta los informes de
dichas solicitudes. Realiza tareas administrativas en el drea.

" Reallzador de Promociones (80 puntos)

Es el encargado del proceso creativo y estralegia de venla, pre produccion
(ortistica y comerclal), visuallzacién del material, redaccion de texlos,
direccian de locuciones y pautado de emisidn de las promociones en didloyo
con ol GESTOR DE EMISION ¢ persana que designe el canal,

Productor de Contenidos (80 puntos)

Como productor es responsable de evaluar y definir los materiales a
programar incidiendo v sugirlendo el maodo en el que se emite el produclo.
Desde su recepcidn gs &l responsable de la revisidn y medida del tiempo de
las scrics, largometrajes y programas. Es el responsable de la edicién del
malerial, de efectuar cortes con las indicaciones y/o normas de la empresa,
sacando o incorporando la publicidad de acuerde con Instrucclones. Callfica
los programas segun el sehalamiento que dispane [a empresa vy las normas
vigentes. Selecciona y envia material para realizar [as promaciones,

Traflco (80 puntos)

Confecciona los informes sobre ingresos, egresos y eslado de los maleriales
a emitir y de archivo. Tiene o su cargo de acuerdo a las necesidades del
deparLamenLo : de
programacion - el mangjo de lu-; moaterlales hacla otros canales emisores
dentro _ y - fuerg del
pafs, asi como el ingreso o cgreso de dlchos materiales ai archlvo existente,
Recepclona el material ya seca material fisico, capturado de sefales o
descarga de materlal u otra foarma de contenido. : '

Debe gestionar €l manejo de recursos para dichos fines: manejo de lineas
de banda ancha, lineas de captura de video, etc.

Consulta y negocia con el Gestor de emisidn y el de F‘mgramduc)n 0

gerencia el uso de recursos en caso de conflicto
Es encargado operative de la distribuclén, recepcién v respaldo de malerial,

ya sea para su emision como para enviar a los Productores de conlenidos, a
Praduccion Nacional u otros fines, .

GESTOR DE MARKETING (85 puntos)
Colabora con fa elaboracion, gjecuta y da sequimiento al plan de Markoting

‘esbozado por 1a empresa para mantener en alto los ihdices de calidad dal

producto final, ) (
’ . Jf z’f.ll
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Mantiene actualizados los canales do comunicacion (redes sociales, web

institucional, olros medios), yenerando acciones gue despierlen inlerés en

la audiencia.

Irvestiga el mercado y mantiene una aclualizacion sobre las tendencias del

medio. Organlza vy ejecuta acciones promocionales e Informativas en

conjunte con el Dpto de Relaclones Pablicas.

Mantienes un relaclonamlento constante y fluido con la Agencla de Publi<idad

y otros proveedores, haciendo los pedidos de materiales segln los planes
establecidos, v siguiendo Ia ejecucion de los mismos, tanto en la pantalla

COmao en utrus YT'IGdIO"

ldea y disenfa materiales promocionales y de comunicacion para su

utllizacion en diferentes platalormas.

AUXILIAR DE MARKETING {80 puntos)

Realiza tareas referentes a la administraclén del departamento, Asiste en 1o
busqueda de presupuesto de proveedores para realizar acciones de
marketing y eventos.
Planifica el pautado de los spots publicitarios realizados por cl
departamento de Promociones, do loq difcrentes programas del canal.
Organiza a parlir de las directivas cstablecidas por su jefe directo, e
pautado de lag publicaciones del Ldnd| en los medios de prensa, Radio y Via
PaBlICa,
Realiza y analiza reportes sobre el mercado publicitario, cantidad de
inversidn y pautado de los diferentes cllentes, a partir de la solicitud de los
informas por parte clel Dpto Comercial,
También realiza cstudios puntuales referentes al rating y la perfnrm‘mce te
diferentes programas dc la TV uruguaya,

COORDINADOR (100 puntos)

Es el articulador de todos los recursos humanos v materialas gue componen
la funcién periodistica de un noticiero de televisidn: periodistas,
camarografos, editores, técnicos, presentadores,  etc;  camaras,

equipamientos de edicion, equipamiento de radiocomunicaciones y enlaces

de telecomunicaciones, vehiculos moviles, etc.

Organiza v actualiza la agenda de temas para la edicién mfnrmat‘wa del dia,
encarga la confeccidn de informes, nota y entrovistas. Asigna tarcas a
periodistas y camarogralos. Da las pautas para la edicién de informes en
didlogo con los periodislas. Parlicipa junto al responsable del 4rca en la
seleccion y ordenamiento del contenido del noliciero.

PRESENTADOR (90 puntos)

Es la persona que presenta el noticlero reallzando su tarea anle camaras
para corunicar al lelevidente los contenldes que le sean indicados por los
superlores del drea. Su tarea implica el dominio de la locucidn y acluacion
ante cdmaras asi como el manejo del lenguaje hablado y escrito. Posee
conacimientos tedrico - practicos de periodismg televisive. Estd en

.
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condiciones de redactar WO modificar textos, en los casos que éf enlienda
LUHVE.[‘II(‘ntE“

PRESENTADOR SECCIONES (80 puntos)

Es la persona que presenta una seccion especializada en el noliciero de
horario central o en los notlcleros de horario lateral, realizando su larea
ante camaras para comunicar al televidente los contenidos que le sean
indicados por los supcrlorcs del draa, Su tares Implica el dominio de la
locucion y acluacion ante cdmaras asl como el manejo del lenguaje hablado
y escrilo. Posee conocimiantos tedrico - practicos de periodismo televisivo,
Estd en condiciones de redactar y/o modificar textos, en los casos qué &l lo
entienda conveniente.,

~REPORTERO (80 puntos)

Es la persona que se encarga de procesar la Informaclén, ya sea dentro del
canal o en cxteriores. Busca vy consigue fuentes de  Informacldn, se
comunica con las personas implicadas, consigue materlal relacionado con el
terna que debe abordar, realiza entrevistas, busca imdgenes de archlvo
necesarias, disefia y coordina la realizacién de grificos si el tema lo

requiere, redacta, colabora en la edicion dol material determinanda los

criterlos de contenido vy realizando la locucidn o derivandola cn acuerdo con
sUs superiores, Esta en condiciones de manejar y resolver situaciones
emergentes de las actlvidades gue encara, coordinando su Llrabajo con
productares, camarégrafos, editores y demas personal que participe en la
produccion. Reporta a Ins superiores del drea que corresponda, realizando
bajo su supervision las coberturas perlodisticas que éstos determinen,
teniendo la facultad de discutir y acordar con éstos os contenldos de los
trabajos que se le encomienden, Su tarea 1rnpllca el dominio de la locucldn vy
actuacién ante camaras asi como cl manejo del lenguaje hahlado y escrito,
que utllizard no solo en su tarea cotidiana, de claboracién de reportes slno
también cuando las circunstancias fo requicran {por ej; transmisiones
ospeciales, méviles en vivo, etc).

PRODUCTOR PRENSA (B0 puntos)

Es el profesional que investiga y recaba la informaclén necesaria para la
elaboracién de un producto periodistico, Redacta textos, maneja fuentes,
propone entrevistados y orienta a los noteres a quienes encomienda las
coberturas a realizar. Verifica y controla la exactitud de los documentos vy
materiales relativos al proceso de la produccién periodistica,

NOTERO (75 puntos)

Es la persona gue se encarga de realizar una entrevista o nota periodistica,
slguiendo las indicaciones de su superior. Realiza cobertura de eventos que
requieren de una informacién especifica sobre la nota a reallzar. No
particlpa en la produccién ni post - produccion del material, siendo un
pertodista que cumple la mayor Parte de su turno en exteriores, Yy




REDACTOR (70 puntos)

Es la persoha que a parlir de la informacion brindada por los responsables
de prensa, productores, reporteros o noteros, redacla las presentaciones de
los informes ¢ entravistas realizadas y OtI‘OS textos gue seran la base de las
lecturas de! presentador,

ARCHIVO DE PRENSA (80 puntos)

Ezs la persona encargada de scleccionar y guardar las imagenes originadas
en la operativa del departamento de prensa, describirlo e ingresario a una
hase de datos. Selecciona y guarda aquellos maleriales audiovisuales
entregados al departarmento de prensa gue fueron producidos por personas
alenas al canal, con su correspondiente descripcidn, Provee a editores vy
periodistas del materlal audlovisual necesarlo para la elaboraclén de
informas. Realiza bulsqueda de datos tendientes a la recuperacion de
imagones  propias del canal con valor infarmativo e histérico. Archiva vy

- genara copias de. los noticieros con el material correspondiente, Realiza -~

copias do materiales para usuarios internas y extaernos al canal.

EDITOR DE PRENSA (85 PUNTOS)

Es la persona que opera con el software de edicién para llevar adelante la
tarea de forma e obtener 1as notas o informes editados de los hechos
periodisticos que le sean indicados por qulen corresponda, periodista,
produclores y/o jefaturas que trahajen en la producmén de los hechos
periodisticos.

Conoce y maneja las reglas de edicion en cuanto a orden de planos y
"astilos” ¢con los que se Lrabaja en ol noticicro.

Reallza correcciones de color y aplica graficos en caso de que s le solicite.
Aclemas captura en caso de ser necesario el material provc‘nlonto de las
cimaras. :
Previo el comienzo de la tarea chequea gue el eguipo eslé en condiciones -
de funcionamiento. ' .

GRAFI1

Anlmaclién y disefio {85 puntos)

La persona encargada de esta funcidn realiza la estélica grafica para
programas, pilotos, comerciales e institucionales respecto a los cuales la

emprosa actie como productora o coproduclora, para us0 propio o venta de
terceros.

Tiene como comctidos:

- Para el caso de un programa de produccion propia o coproduccion, cl
diseno del logotipo, realizacién o postproduccidn de presentacion,




realizacidn do bumpers, disefio de titulos, y toda grifica de apoyo que
le sea solicitada por el productor cncargado do dicho prograrma. Tiene
. la misma exigencia para el caso de un programa piloto.

- La realizacién de comerciales para lerceros. En este caso debe
reallzar ia pleza completa para sU puesta al alre (ll‘lClLIYE!'\dO el audlo
que reciba o0 mezclando muslica y locuclén), ya sea eh post
produccién de imdgenes o en grfica completa,

lLa post produccidn de promociones para la tanda publicitaria de la
empresa. Incluye realizacion de grafica ospecial y puntual; a pcdldo
del departarmento de promociones.

- El disefio y realizacion de estélica para producciones y evenlos &n
vivo o grabados de la empresa _

- La realizacion de grafica institucional ya sea eslélica @ animada para

- ser usada en campanias, bumpers, promociones, etc.

- La conversion de malerial digilal de formalo Standard a formato PAL
TV.

- La coordinacldn con agenclas o productoras Indepandientes que
deseen Inclulr sus realizaclones en prograomas o tandas del canal, en
cuante a farmato y dimensiones del producto.

Cl producto de animacion 'y discfio so podra realizar bajo lineamientos

-generales de produccion o basados en la creatividad del operador.

La persona dedicada a Animacidn y Disefio debe lener amplio manejo v
conocitniento de las herramientas informaélicas, conocimiento de disefio y

compaosiclén; un gusto estético desairollador, amplic manejo de programas

de disefio en 2 y 3 dimenslones, programas de post produccion de videg,

audio ¢ imagen y programas de edicién de video y audio; conacimiento de

equipos de edicion lineal, asi como conocimiento de los sistemas y equipos

para los cuales va a desarrollarse ol producto o a través de tos cuales se

canalice (tituladoras, swilcher, islas de cdicion no lineales). Deba tener

conocimiento de formalos y compresiones de archivos usualmenle usados

para grafica y video.

Graflcos alre {70 puntos)

La persona que gjerce la funcién de "Graficos Aire” se encarga de reproduclr
la grafica previamente diseflada y/o preparada, En la mayor(a de los £as0s

‘el operadur contard con bases ya disefiadas sobre las cuales actualizard

informacion periddicamente. Cuando le sea solicitado estard presente en
programas en vive o grabaciones en ostudio o exteriores.

Debe tener amplio conocimienlo y capacidad de manejo del cquipo
{tituladoras) gue uliliza para reproducir la grafica; conocimiento de
programas de disefio, realizacidbn y post produccion de imagenes, v
conocimiento de disefio como para. realizar grafica de apoyo de los
programas.

Administrador de redes (85 puntos)

El adminlstracor de redes decide junto al superior que deslgne el canal la
tecnologla que se utilizara en los servidores vy tos diferentes softwares que

&




5@ ejecutard en los mismos, Se encarga de armonlzar todos 1os sistemas
para que desempefien las tareas que se detallan a continuacién,

‘Tareas:
1) Administrador de servidores

2, Serwdor de dominte/ Servidor de archlvos
i} - Instalacién y puesta en marcha del sistema operativo servldor.
i) instalacion de servicios a brindar por el servidor (serviclo

Active |)|rnctoryf8amaba Domainontroller

i) Creacion de ususarios

iv) Creacidn de grupos ce usuarios :

V) Permisos de accesos de los diferantes usuarios a los recursos
dol sarvidor.

vi}  "Administracidn de los diferentes scrvicios que ofrece c:l

sarvidor.
vii)  Proteccidn de los dalos por medio de Backup y soflware
ahtivirus,
viii)  Manejo de |as diferentes tecno!lgras de conexién al servidor,
b. Servidores DHCP/ONS/impresién,
1}~ Instalacién y puesta en marcha del sistema operative servidor,
i) . Instalacion de servicios a brindar por el servidor (DHCP, DNS,

servicio de impresion, servicio NTP),

i) Delinicién de ranga de direcciones gue distribuira ol qcrwdor
DHCP, como politicas de asignacion.

/ Y Creacién de zonas de blusqueda DNS (Zonas de busgueda

dlirecta e inversa)
v} Puasta en funclonamlento de los servidores de impresién y

- NTP.
' c. Scrvidaores FTP
i} Instalacion y pucsta en marcha del sistema operativo wrvldor
i)  Inslalacion de servicios a brindar por ¢l servidor,

i) Creacidn de usuarios.

iv) Manejo de permisos de acces

d. Servidor de correo electronico.

i) Instalacion y puesla en marcha del sistema opcratl\m sarvidor.
i) Instalaclén del motor de base de dalos gue se va a utilizar.

iy  Administracién de usuarios.

iv)  Parmisos de usuarlos.

V) Respaldos (backup/dump) v restauracién {restore) de las hases
de datos.

vi) Servidor de replicacion.

vil)  Se encarga de crear una copia de los ‘,(‘rwdorm NeCOSArios on
caso de que algunos de los servidores no funcione. '

2, Administracion de otros servidores/servicios.

i) Configuracién y adminislracion de diversos servicios (TFTP,
Apache, software de backup/restore, otc,) '

i) Administracldn de firewall (Cortafucgos).

2) Infraestructura
a. Decide qué tipo de topologla se va a ulilizar en la.empresa
b. Decide ¢l medio por el cual los equipos se vap a concctar.
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b, Mantenimiento de Ios PC (Cambio de turblnas, fuentes, tarjetas de red
guemadas, otc.) .

C. Cdblmdo dola red.

d. Mantenimiento del hardware de 1a red (Hub 5, Router’'s, otc.)

2. Sollware

a. Instalacidn de soflware en los PC.

i) Sislema operalivo

1} Programas varios

b, Conflgurackén

i) Red

i} Programas instalados

€. Adminlstracién de serviclos de servidores
i) Creacidn y administracién de usuarios y grupos de red
i) Creacidn y administracién de usuarios para diferentes servicios de red
(FTP, correo electrénico, impresién)
iii) Administracién de otros servicios de red {Apache, Samba, Tomcat, DHCP,
DNS, etc) :

‘iv) Adminislracion de recursos compartidos de la red

v) Permisos de usuarios

Vi) Asdministracién de sottware servidor de correo electrénico

vii) Administracién de software de virtuallzaclén

viii) Mangjo de mator de bases de datos,

ix} Manejo de software de monitoreo dao red.

3. Alencidn al usuario _ _ _

a. Resolver via Lelelonica las consultas varias de los usuarios, on caso de
encontrar un problema técnico resuelve el mismo en &l Laller

h. Explicar el funcionarmiento de algun sollware

C, Aclarar dudas a 1os usuarios

Raallzadurmp_arador Webh (B0 puntos)

Quienes trabajan en una pdgina web de un medio de comunicacién daben

lener dominio en ¢l uso dol software de Office, en programas de edicidn de

video, programas de Lrabajo con imégenes, y deberd conocer y mangjar ol

administrador web especifico gue utilice cada medio. Debera también

manejar programas de ftp -como el fillezila- y tener nociones que le

permitan &l maneio eflciente de redes sociales como Facebook vy Twiller.

For ende, tiene la responsabilidad polencial de realizar Lareas quc 50

detallan a continuacion:

Procesar la informacién que sale al aire o es preparada por él o por
csponsables de prensa, productores, IEDOItEI‘OS y/o notergs, va sea dESdE

d(,I canal o en oxteriores.,

Redaclar Lilulo, copete y cuerpo de textos de noticias. Asimismo redactar

diferentes conlenidos gue aparccen cn la web como boletinas, sortcos,

encuestas, promociones e informacion de pmgramdt‘lon y actualizar

contenldos referentes a la programacion del canal.

Mantaner &l sitic web actuahado Geslionar el orden de noticias y crear

categorfas de noticlas,

Debe asimismo, manejar con ductilidad programas relacionados al trabajo

con imigenes de |a wely o cohverlir imagenes para ser ulilizadas en la wab.

Debe tambidn manejar con ductibilidad programas de adicion y subir o505

videos a |la webh respectiva. :
~ C/
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Gestionar el servidor FTP, subir y bajar conlenidos asociados a la pagina
welb. Trabalar en conjunto con pericdistas, noleros v adiministradores

Qperar cdmaras web en estudio o exteriores en los casos gue sea necesario
y prepara el material que & mismeo montd para un formato apto para web ¢
adaptar material provenlente de otras dreas del canal o emltidas al alre

para formatas web,

Lroa y gestiona la presencia del canal, sus programas vy sus figuras en
diferentes redes sociales. Es la voz del canal ante ol pablice ¢ interactda con

- los cibernautas en nombre del canal, pragramas o personalidades

Programador Web .(75 puntos)

Fs el encargado de mantaner &l sitio web y mangjar la intranat do la

empresa, _ .
Genera los codigos necesarios para que ambos sistomas pucdan ponerse en
funcionamienta. .

‘Tareas. _ -
1. Soporte a un desarrollo de software, creando una Interfase
Wel, '_
2. Armado y mantenimlento dela Intranet de [a empresa
3. Agrega funciones a sistemas ya en funcionamiento
- mediante la interfase Web.
4. Mantienc la pagina Wcb dec la empresa.

Admlnlstrag:lor de Sistema de Televisién Digltal (35 puntos)

- Sc encarga del mantenimiento diario del sistema utilizado por el canal,

Realiza el mantenimicnto de la capacidad de almacenamiento de los discos
duros de los servidores.

Crea y elimina usuarios, grupos y programas aplicandole |d correspondiente
polltica de niveles de accesos de los mismos acordada con las auloridades
del sector o la empresa. Crea y elimina las plantillas' y escalelas (drdenes)
de los programas. Crea vy adjudica la organizacion de las categorias que
seran utiizadas para el ingreso del materlal generado durante el dia,
realizando el debido mantenimiento de borrado diarle conforme a la potitica
de caducidad olorgada a cada una de estas categorfas. También elimina
categorias que pierden su uitidad,

Se encarga de encaminar soluclones a los diferentes problemas que se
plantecan con el uso del sistema.

Realiza la ingesta (ingreso) de material proveniente de las diferentes

plataformas, rollos, dvd's, cd's, pendriveg, entre otros, al sistema para su

ulilizacion por los usuarios del mismo.
Realiza la grabacion de las diferentes sefiales tanto [as satelitales o de otros
origenes como aguellas provenientes de canales cable, entre otros, de
forma manual o a Lravés de programaciéon automatica,
Qtarga la capacitacion apropiada a los nuevos usuarios del sistema.
Para esta categoria se admite segunda y tercara catagoria.

f'{gzzng
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Realizador de escenografia (80 puntos)

Es el encargado del desarrollo sobre telas, papeles, pisos y demds
materiales para decorados de los bhocetos que le sean encomendados,
realizdndolos de acuerdo con las instrucciones que se le impartan o
indicaciones o aclaraciones que se le especifiquan pautas yfo proycctos
escenagraficos.

Debe tener conacimientos de preparacion o imilacion de lonalidades en
colores y saber calcular en las cantidades de preparacion para cada tarea a
realizar, debiendo saber confeccionar estampas, espllveras, y esponjados,

| _ Debe tener conocimientos de_ modas, estlios, perspectiva y geometria y de

ornatos y claroscuros.

Escenégrafo (90 puntos)

Ticne a su cargo la gjecucion de los bocelos, plantas vy b'royectos,

incluyendo lodas las indicaciones y/o especiflicaciones necesarlas para la
realizacion de la escenografia de todo tipo de programa y/o comerciales,
Supervisa el armado de los decorados y su amblentacién, dehiendo sugerir
lo gue crea mas conveniente para su mejor realizacién, Confecciona con [a
debida antelacién las listas para utilerfa y montaje con el rol deo los
clementas correspondientes que se emplearin y los entrega conjuntamente
con la planta, dentro de los plazos debidos. ts el responsable de la correcta

realizacion de la escenografia dentro de {as normas dictadas por las

cmproesas, debiendo tener los conocimientos teorico - practicos de dibujo y
pintura, usos y costumbres a través de la historia del arle, estilos
arquiteclonicos, proceso evoelutivo del mobiliario y del vesluario.

Carpintero _real'lzador {75 puntos)

Es . su responsabilidad reallzar tareas de elaboracién y mantenimiento de
decorados, incluyendo pintura, revestimientos y empapelados, mucbles,
practicables, escaloras, puertas, ventanas, y deméas elementos necoesarios
para la decoracion. Ticne la capacidad y conocimicntos neccsarios sobre
carpinteria, mecanica, imprescindibles para la preparacién y mantenimiento
de maguinas y herramientas habituales en talleres de escenogralia,
carpinterfa y su correcta utilizacion para las Lareas gue se le encomiendan.
Debe Interpretar y desarrollar todo tipo de trabajo de carpinteria y muebles,
para ser utlllzados en los programas y/o para el ambito de la empresa, no
afectando su colocaclén, deblendo tener todos los conocimientos tedrico -
practicos sobre plancs y escalas para reallzar los bocetos, plantas vy
proyoctos de escenografla,

Montador de Escenagrafia Maguinista (75 puntos)
Es el responsable, previa scleccién, del correcto almacenamiento, traslado,

ublcacidn, armade de decorados, practicables, escaleras, materlal
escenografico y accesorios de montaje y en general lo relacionado y/o

¢




rb/m’a,.

- concerlente a escenograffa de acuerdo & hocetos y/o indicaciones del

escendgrafo responsable. Dehe armar v desarmar tados los elementos de

‘montaje, de acuerdo con las exigencias del movimiento escénico, realizar
~reparaciones menoras do toda clase do decorados, durante la realizacion de

los programas. Luego del montaje procede a un repaso general y total, con
el objeto de lograr una correcta realizacion escenica. Se deja constancla que
este personal no realiza tareas de traslado de elementos y materlales a y
cdesde [os depdsitos de las empresas, cuando estos depdsitos se encuentran
fuera de los dmbitos naturales de operacién,

Ambientador (75 puntos)

Cs el funcionario que siguiendo las instrucciones del escendgrafo, se
encarga de oblener y Llransportar asislido por los utileros todos [os
elemenlos gue compongan la ambienlacién de su escenograffa; cdeherd
poseer conocimlentos de estilos moblliarios, usos y costumbres de diversas
épocas, decoracldn, asl como desarrollar las relaciones necesarias en
Instituciones y/o empresas para la obtencién de los  elementos
mencionados., :

Utilero (70 puntos)

Es el responsable del correclo almacenamienlo lraslado v ubicacién en la
escenografra de acuerdo con las normas de ambientacl:fm, de los elementos
y maoteriales de utllerfa, InCluyendo muebles, cortinado vy taplcerfa, previa
seleccién, de acuerde con [0s bocetos y/o plantas escenagrificas,
respetando las directivas y/o indicaciones del escenégrafo responsable.
Debe preparar y armar todos los elementos de utileria de acuerdo con las
exigencias dol movimiento escénico, realizando las ambientaciones dc
acuerdo con épocas y ostilos que se le soliciten y lucgo de cllo procedera a
su repaso lotal y general, con ol objcto de lograr una correcta realizacion
escenica en esludios y/o exteriores.

Peén de Estudlos (50 puntos)

Sc carga de la limpieza, &l transporte, carga y descarga de muebles, utlleria

para cscenagrafia, decorados, y otros; tanto en 10s mechos de transporte
como en estudios.

Técnlco vestuarista (83 puntos)

Cs ol responsable y es qulen deflne la imagen estélica de quienes saldran al
aire desde costudios ¢ exteriores, Detlne estrategias y disefa. Asesora vy
ejecula. Estudia perfiles de persohas y/o personajes de la prograrmacion en
las distintas instancias que convogue fa empresa en esltudios o exleriores,
en relacion a guiones, espacio escenografico o amblentacmnes llummduun
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ternatica, horarios (informativos, revistas, periadisticas, ficciones, eventos,
elc.)

Tiene en relacion de dependenua las arcas de Ambicntacién de vestuario y
Maquillaje {y si las necesidades lo requieren para el armado de la imagen
can accesorlos, calzado, modistas,  sastres, boutiques, _realizando el
seguimientn hasta la concrectdn del trabalo).

Ambientador/a de vestuario (80 puntos)

Es su responsabllidad el manejo de trajes v vestidos actuales y/o de época,
disfraces, uniformes, y cualquier otra vestimenta y demas elementos
accesorlos para ser entregados en debidas condiciones de uso en estudios
yio exterlores, Tiene la capacidad y conocimiento tedrico - practicos
necesarlos para interpretas bocetos y proyectos para la ptepaaacién de las
tareas que s |8 encomisnden,

Es ¢l profesional que, con conocimientos sobre historia del traje, de la
cultura, de artes plasticas, usos y costumbres de las distintas civilizaciones
y caracterizacion, realiza las funciones siguientes: ostudia el guion vy, de
acuerdo con las direclivas del Realizador y en colaboracién con el
Escendgrafo del programa, configura los lipos de personajes, adecudndose
a la época, clima y cromalica de la escena. Decide la seleccidn del
vastuarlo,

Trabaja con directores de camara o escena de [0s programas, Coordina con
esceng&grafos, iluminadores y con Produccion para los recaudos necesarlos
en la implementacian del vestuario, Visita locales comerciales relacionados

~ con el area. Eslablece contactos comerciales. Sclecciona lo adecuado para

el armado de la imagen eslélica. Sugiere, recomienda y acuerda con
Gerencla Comercial segln necesidades de la imagen. Concurre a cuisos,
seminarios, conferencias para estar aclualicado, desfiles de moda,
lanzamlentos de productos, aperLuras de locales, represenlando a la
empresa, '

Caracterizador (80 puntos)

Es de su responsabilidad realizar toda clase de maquillajes y caracterizacién

de Intérpretes, colocando apliquoes, adaptando pelucas, barbas, patillas y
bigotes, logrando efectos de cambio de edades, creacidn de distintos tipoes
y/o rostros de diferentes épocas, nacionalidades y personales de literatura
teatral y/o histéricas. Debe tener los conocimienlos necesarios para la
creacion de los maquillajes y/o caracterizaciones alegéricas yfo itreales y
todo lo que sea llamado creacldn en materia de caracterizacidn, para ubicar
a lus personajes dentro de |2 época gue le marque la accién en estudios y/fo
exleriores. A fos fines de la caracterizaclén debe realizar toda clase de
retoques de peinado sobre cahelleras proplas y/o pelucas como asi también
retoques de peinados de calle/

Maquiltador {75 puntos)
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Es la peorsona experta con los tratamientos necesarios para la mejor
presentacion de guienes acluan anle camaras, en lodo lo relacionado &
tralamienlo cosméeélico, con conocimiento de los elementos necesariaos para
Lal fin.

AREA:DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA .
Auxiliar Administrativo (B0 puntos)

Realiza toda clase de Ltareas administrativas v/o contables, sea en forma
manual o mediante la utilizacidn de toda clase de equipamiento, incluyendo
equipos de procesamiente de datos. Reallza trdmites y gestiones ante
distintas oficinas, cumpliendo con las indicaciones del responsable dal
departamento. E! trabajo administrativo incluye expresamente los trabajos
de conladurfa, caja, cobranza, secretarfa, comercinles, almacén y en
general toda tarea que signifique o cantrol de bicnes materiales de la
gmpresa, El Auxiliar Administrative de Primera Categoria tiene la capacidad
suficiente para realizar con autonomia y propio discernimiento todas las
tarcas cspcecificadas en la categoria con la simple supervision lerdrquica,
Las tarcas adminisliativas podran organizarse, a criterio de cada empresa,
sobre la base de las siguienles funciones especializadas:

A) Administrativo de ventas y marketing {80 puntos)

Cs la persona encargada del conlrol de saldos de cuenta corriente de
segundos de tados los clientes. Responsable de la generacién i emision de
la facturacidén comercial de ja empresa. Produce informes y andlisis para ol -
Departamenta de Ventas sobre mercado y ventas, basandose cn las -
inversiones que los clientes realizan en los medios y en estudios de rating v
consultoras de medios. Ingresa y actualiza los convenios de compra en la
red informéatica. Adjudica los espacios de emision por consumo de canjes,
controla los canjes disponibles.

B} Administrativo de comerciales (80 puntos)

Es la persona encargada de recibir, controlar © ingresar las ordenes de
publicidad. Dislribuye los comerciales en la planilla diaria de programacion.
Ingresa vy aclualiza diariamente las pautas publicilarias en fa red
informatica. Controla el horaric de comienzo vy finalizacion de cada
programa.

C)} Administrativo/ cajero (80 puntos)

ks el responsable de manejar flsicamente los valores de la emprosa, asi
como encargado de pagar las obligaciones normales de |la empresa.
Responsable de contar con los documentos necesarios para pagar y del
archivo definitive de los documentos pagos, lleva los libros de pago. Ticne
bajo su responsabilidad  la caja diaria y  practica  los  argueos
correspandientes. Documenta los mavimientos diarios para informar sobra
los fondos existenles. Clectua dopésitos y coxtracciones de los bancos.
Reallza condiliaciones bancarias. tmite titulos de valores. Fmite cheques,
dreenes de pago v transferencias. '
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D) Administrativo Contable - Acreedores (80 puntos)

Es la persona gue tlene a su cargo el procesamiente de documentacion
contable de los acreedores y proveedores de [a empresa (registro, archivo y
pago). Cestiona las Cuentas Corrtentes y Estados de cuenta de los mismos.

Realiza los ajustes que correspondan o le sean solicitados. Conlrola los
acuerdos de intercambio de servicios. Emitc- y contabiliza: facturas,
resguardos, recibos, asi como cualquicr documentacion conlable relevante.
Planifica los pagos a acreedores con plazo prefijado y realiza la previsién de
los mismos. Realiza las  conciliaciones  correspondientes  con oS
proveedores. Trabaja en eslrecha colaboracién con encargado de deudores,
Prepara documentacidn para Balances, Declaraciones juradas Flscales o
cualguier otra que se le solicite. Lleva a cabo todas las actividades de
control que le sean indicadas.

E) Admlnlst_ratlvo Contable F_Deudorels (3_0 puntos)

Es la persona gue liene a su cargo el procesamiento de las Facturas
comerciales y no comerciales de la empresa. Gestlona la Cobranza de los
clientes, mantlene las Cuentas corrientes y Estodos de cucnta. Realiza los
ajustes que correspondan ¢ le sean solicitados. Controla los acuerdos de
intercambio de servicios. Emite recibos asf como cualquier documenlacion
contable relevante. Planifica la cobranza y realiza la prevision de la misma.
Realiza las conciliaciones correspondienles con jos clientes. Trabaja en
eslrecha colaboracion con encargado de acreedores. Reallza los ajustes que

‘le sean solicitados o las concillaciones de saldos que correspondan, Lleva a
. cabo todas las actlvidades de control gue e sean indicadas,

F) Adminlstrativo de proveedores y compras (80 puntos)

Participa actlvamente del proceso de seleccién, contratacion vy realizacion
de acuerdos con diversos proveedores de blenes y servicios de la empresa,
Procesa la documentacién correspondiente. Revisa las compras, realiza
controles de inventario. Emite reportes de distinto tipe referentes a su
actividad. Sc encarga de la provisién interna on la empresa de los bienes y
servicios correspondientes para el normal funcionamienlo de las oficinas. En
esle sentide emile drdenes de compra y diversos comprobanles inlernos
sobre los insumos y servicios de oficina, almacén, t.al'eLErla lransporte,

mantenimiento, escenografia, etc.

G) Administrativo de recursos humanos (80 puntos)

Es la persona encargada de liquidar los haberes de. los funcionarios. Reallzéa
el control de asistencla, licencias. Emite los aslentos y reportes que sirvan
de respaldo a Contadurfa en el reglstro de las operaciones, Realiza tramites
ante el Banco de Previsién Soclal, Ministerio de Trabajo, Banco de Seguros vy
otros organismos publicos, Confecciona y actualiza la informacién sobre el
personal de la cmpresa, registrande altas y bajas. Administra los beneficios
y la capacitacion de los funcionarios, Reallza contrates varios,

H) Cobrador (75 puntos)

Es la persona encargada de fa cobranza de los créditos fuera de la empresa.

Realiza en coordinacidn con Auxlllar de Deudores los trémites y gestiones




‘Sereno (55 puntos) ;

necesarios para llevarla a cabo y efectin los depdsitos en los bancos, Para
esta categoria no existe la 2da categoria

Secretaria (65 puntos)

Qrganiza y realiza labores administrativas y de archivo correspondientes a
su drea. Soluclona o deriva a guien corresponda los problemas planteados.
Tiene 2 su cargo la atenclén de llamadas telefénicas y resoluclén de las
mismas. Posee conecimiento de Informética. Es una tarea Inherente a su
funcidn salicitar y acordar entrevistas con clientes y demds personas, que le
sean solicitadas por los encargados del drea.

Télefonista (60 puntos)

Atiende y opera la cenlral lefefonica. Conecta las llamadas de entrada y
realiza las que le son soliciladas para el exterior. Lleva ltos registros de los
mismos. Responde las consultas que se le formulan sobre programacién vy
actualiza el archivo de nlrmeros telefdnicos de uso diario. Cumple tamblén
funciones de recepclonista en su lugar de trahajo. '

AREA

_ Oficial de Mantenimlento dae edificlo (65 puntos)

Es el encargado de reparacién y mantenimicnto de obras civiles y do
servicios auxiliares e instalaciones, debiendo posecr los conocimientos que
o capaclten para el correcto desempeﬁo. :

Coclnera (65 puntos)

Cs la funcionaria que prepara, decora y slrve los allmentos o hebldas,
debiendo ocuparse del aprovisionamlente, almacenamlento, limpleza vy
control, Lanto de los ingredientes y mercaderias, como de 0os enseres, Utiles
y vajillas necesarios para su funcidn y al servicio que atiende,

Conductor de automdvil (60 puntos)

Es de su responsabilldad la atencién y manejo de las unidades aulomoloras
confiadas a su cyidado o los que se le indigue en cada oporlunidad
debicndo comunicar [as reparaclones y/o mantenimienlo necesarios en ella,
para salvar inconvenientes en su normal funcionamiento. Debe tener
registro de Conductor habilitade por autoridad competente.




Cumple el dnico y exclusivo contraler y vigilancia sobre muebles, inmuebles,
inslalaciones y equipos moviles o fijos, sin exclusiones y conlrola ademas la
enlrada de personas ajenas a |d empresd. Realiza atencion telefénica
duranle su horario. :

Mozo (55 puntos)

Se ocupa de la preparaclén de tés, cafés, lunchs y del servicio de los
mismes y tamhbién de los almuerzos en lugares de la empresa que se le
inclquen,

-

Portero {55 puntos)

Se encarga de la vigilancia, ingresos y egresos de las personas v/o objetos &
los locales del establecimienlo, debiendo realizar cuando se le desighe,
lrabajos de recepcionista y eventualmente telefonista.

Auxiliar de limpieza (40 puntos)

Es el responsable de la limpieza y correcto estado de higlene de las
dependenuas estudios, muebles, materiales y otros elementos,

Aprendlz (40 puntos)

Es el funcionario que ingresa a la Empresa, sin una espccial preparacion en’
la funcidn que debe desempefiar. Estard sujeto a la direccién y contralor de
su superior. En ningdn caso ¢l aprendizajo podra tener una duracion mayor
a seis meses, por lo que cumplido dicho plazo pasara automaticamenle a la
calegoria de su seccion correspondiente.

Cadete (30 puntos)

Realiza toda clase do tareas administrativas auxiliares, incluyando cntrega
de facluras y correspondencia interna y cxterna. Cumple funciones de
mensajero denltro vy fuera de la empresa transportando dtiles de oficina y
documentos. Realizg Lyamiley de instituciones publit.a:. y/o pnvadab
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